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TE DAMOS LA BIENVENIDA A LA UNIVERSIDAD PUBLICA

Curso de Ingreso a la vida universitaria

iHola! Nos imaginamos que el comienzo de una nueva etapa en tu educacion puede
generarte algunas preguntas, como, por gjemplo, ;Qué es la UADER?, ;Como funciona una
Universidad Publica?, ;Qué implica transitarla como estudiante?

La Universidad Auténoma de Entre Rios 5 una Universidad Publica que tiene muchas sedes
en diferentes lugares de la provincia de Entre Rios. En esta Universidad la educacion es
gratuita y de caracter popular, su proyecto politico propone que todos tengan
posibilidades de acceder a los estudios superiores: jovenes, adultxs, madres o padres, jefes
y jefas de hogar, trabajadores y trabajadoras, desocupados y desocupadas, jubilados y
jubiladas...

Tambien se busca que estudiantes y profesionales realicemos aportes relevantes para
resolver problematicas de nuestra comunidad, por eso te invitamos a participar también
de diversas actividades por fuera del cursado, las que contribuyen a tu formacion, pero
que también te permiten contribuir en espacios por fuera de la propia facu.
Consideramos que un gran desafio para quienes llegan a la Universidad es el de aprender
a transitarla. Para nosotrxs, no se trata de un itinerario individual sino de la construccion
de una trayectoria compartida con otrxs. Ese camino en soledad, hoy lo repensamos como
una construccion colectiva. Todo el recorrido por la facultad es un cruce de trayectorias:
las de estudiantes, directivos, docentes y no docentes, y las de las normas institucionales.
Y es alli donde se ponen en juego una multiplicidad de aspectos algunas veces armonicos,
y otras contradictorios.

Constituirte como estudiante universitarix implica, ademas de una opcion profesional y de
un proyecto personal, reconocer y aprehender las practicas cotidianas que regulan dicho
espacio de convivencia. Esto implica apropiarse de las “reglas del juego” de un ambiente
nuevo y desconocido. Es hacer uso del derecho y asumir también la responsabilidad que
significa ser parte de dicha comunidad, reconociendo en ella un conjunto de acuerdos que
regulan la dinamica institucional.

En este tiempo de pasaje que vas a comenzar a transitar, recorda que a tu lado tendras
numergsas personas dispuestas y preparadas para acompanarte y despejar tus dudas. Por

una parte, el equipo de Tutores pares, cuyo rol es fundamental en tanto acompahfan,



orientan, sostienen a Ixs estudiantes para facilitar su insercion y permanencia en la
Universidad. Quienes constituyen este equipo son estudiantes que buscan acompanarte en
tu ingreso a la vida universitaria, compartiendo sus propias experiencias y trayectorias,
con el objetivo de que tengas con quien compartir dudas, ansiedades e incertidumbres que
aparecen al comenzar la carrera, en un espacio nuevo, diferente y desconocido. Podés
acudir a ellxs, por ejemplo, para conocer las particularidades de la carrera elegida, hacer
nuevas relaciones, dialogar con otrx sobre las decisiones que tomas en relacion con tu
trayectoria en la facultad. Transformarte en miembro de la comunidad educativa involucra
un proceso, vivir una etapa de transicion, “atravesar un umbral”.

Tambien, en la Facultad existen diferentes espacios comunes y actividades colectivas de
las que podés formar parte: sumarte a actividades de extension, constituir el Centro de
Estudiantes, visitar la Biblioteca, asistir a las tutorias de apoyo, formar parte de proyectos
de investigacion o de voluntariado universitario, entre otras. Todas ellas son parte de tu
proceso de formacion, y de la experiencia de estudiar en la Universidad Plblica.

La intencién es que conozcas todo esto; compartir estas semanas de trabajo implica
acompanarte en la etapa de ingreso y al mismo tiempo promover reflexiones sobre lo que
sera parte de tu vida universitaria; teniendo en cuenta que el ingreso, la permanencia y el
egreso es tu derecho, pero nos convoca a todxs los que somos parte de este mundo
universitario a trabajar en conjunto para que te sientas parte del ambito universitario y
sostener tu eleccion.

iMuy bienvenidx a la Universidad Pablical

Equipo Técnico del
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EJE 1: LA UNIVERSIDAD ARGENTINA

El objetivo del curso introductorio, y particularmente de este modulo, es acompanar tus
primeros pasos como estudiante universitarix. Deciamos en las palabras de bienvenida que
pensamos la trayectoria universitaria no sdlamente como un camino individual, sino como
una construccion colectiva. Y ese recorrido, ademas de ser con otrxs, tiene lugar en una
institucion especifica con su historia, sus reglas, sus ritos y costumbres, entre otros. De alli
la importancia de conocer ese contexto institucional en el cual tus estudios tendran lugar.
Por eso, a lo largo de este médulo, conoceremos la historia de la Universidad Pablica en
Nuestro pais, su estructura y funciones, los modos especificos de gobierno que la rigen, la
importancia de la participacion estudiantil, como aspectos que te ayudaran a conocer
mejor la realidad actual de la Universidad de la cual comenzas a ser parte, su complejidad

y los desafios que enfrenta hacia el futuro.

CONTEXTUALIZACION SOCIOHISTORICA DE LA UNIVERSIDAD ARGENTINA

Si estas cursando este ingreso, es porque tomaste la decision de formarte en una carrera
especifica. Pero no solo eso: elegiste ademas hacerlo en la Universidad Publica y Gratuita.
Como veremos a continuacion, esta opcion de acceso a los estudios superiores no ha
existido siempre, ni de la manera en que se da hoy. Ha side producte de largos procesos

de lucha y discusiones que fueron ampliando este derecho para la sociedad en su conjunto.

’ Antes de recorrer la historia de la Universidad en nuestro pais te proponemos algunas !
preguntas...

éTe preguntaste alguna vez desde cuando existe la Universidad?

¢Qué te llevd a pensar la formacidn universitaria como una opcién para tu vida?
¢Qué pensas que implica que la Universidad sea Publica?

¢Creés que todxs pueden acceder a ella? {Por qué?

¢Qué has escuchado de ella en los medios de comunicacién o en otras instituciones

\ educativas que hayas transitado? }

Primera Etapa De La Universidad Argentina



Si pudieramos acercarnos a ver lo que eran esas universidades, a primera veriamos las
diferencias: edificios que eran iglesias, pocas personas y sdlo varones, entre otras
cuestiones. Pero en una mirada un poco mas profunda podriamos encontrar cémo ciertos
principios rectores todavia siguen operando con la misma fuerza en el presente.

En su origen, las universidades estuvieron fuertemente vinculadas al clero, y las materias
que se ensefiaban estaban relacionadas con las leyes, la medicina y la teologia. Gran parte
de sus estudiantes provenian de la iglesia y también habia integrantes de la realeza. Este
sesgo elitista, tendiente a formar a las clases dominantes, ha sido uno de los rasgos
distintivos que perdura adn hoy y han moldeado un determinado tipo de universidad.

En América Latina, las universidades se establecen en la época de la colonia con una activa
participacion de los intereses religiosos. La primera universidad en lo que luego seria la
Argentina, es la Universidad Nacional de Coérdoba {originalmente llamada Colegio
Maximo) y fue creada por los jesuitas en el siglo XVII. Hubo que esperar hasta el Siglo XIX,
y al proceso de la institucionalizacion de nuestro pais, para que comenzaran a surgir otras
universidades, comeo la Universidad de Buenos Aires y la Universidad Nacional de La Plata.
En la época colonial, quienes asistian a la universidad eran fundamentalmente hijos de
funcionarios de Espafa, y no superaban el centenar. Desde la independencia nacional, si
bien la compasicion estudiantil fue incorporando nuevos actores, ya no dependientes de
Espafia sino de la incipiente oligarquia nacional, la universidad continud siendo el Ambito
de formacion de las clases dominantes.

Las universidades tenian una funcion social clara que era formar a los dirigentes para
conducir las instituciones y reproducir la estructura social de la época. No desarrollaban
conocimientos en miras a fomentar el desarrollo cientifico-tecnoldgico y contribuir a la
industrializacion del pais: “Con posterioridad, la hegemonia religiosa seria disputada por la
oligarquia terrateniente de ideologia liberal, afianzada especialmente desde 1880, que
trazaria la normativa de la universidad vigente hasta 1947, a través de la Ley N°® 1.597 de
1885, denominada Ley Avellaneda. Contra esta aristocracia de los claustros docentes y de
las autoridades se enfrentaria la reforma universitaria de 1918."!

La denominada Ley Avellaneda trazo en breves articulos la conformacion de los organos
de gobierno de las universidades: Asamblea Universitaria, Rector, Consejo Superior y

Facultades, y determiné las funciones de los mismos. Asimismo, se refiere a los derechos

1 Recalde Aritz y Recalde Iciar. Universidad y Liberacién Nacional. Buenos Aires. Editorial Nuevos Tiempos.
2007. Pag. 34



arancelarios, avalando el cobro de arancel para poder acceder a los estudios universitarios.
Recordemos que por aquel entonces existian solo dos Universidades: la de Cérdoba y la
Universidad de Buenos Aires, que sumaban pocos miles de estudiantes. Hacia el aho 1900

se estimaba un total de poco mas de 2.500 estudiantes universitarios en todo el pais.

Segunda Etapa: Democratizacion

Durante el gobierno de Hipolito Yrigoyen, iniciado en 1916, se dio un proceso de
ampliacion de derechos politicos, habilitado por la sancion de la Saenz Pefa, que consagrd
el voto universal, secreto y obligatorio (aunque, recordemos, esa definicion de lo universal
s6lo comprendia a los varones). Asimismo se dio un proceso de ascenso social de algunos
sectores comerciantes, de trabajadores urbanos, de agricultores y ganaderos (entre
otros), muchos de ellos inmigrantes, que repercutié en la ampliacion del acceso de sus hijos
a los estudios superiores: “Para 1916, la UBA ya contaba 5.400 estudiantes, la Universidad
de la Plata (creada en 1905) con 1.000 y la Universidad de Cérdoba con mas de 7002

En ese contexto se desarrollé la denominada Reforma Universitaria de 1918, que tuvo su
epicentro en las Universidades de Cordoba y de Buenos Aires pero con alcance nacional.
En Cordoba, el enfrentamiento del movimiento estudiantil seria principalmente contra el
modelo de Universidad Conservadora y eclesiastica. Es asi que el 21 de junio de ese afig, se
hace publico un texto conocido como “Manifiesto Liminar”, en el que se sientan las bases
programaticas que establecié la Reforma. La idea central de este documento es la denuncia
de la "antigua y anacrbnica estructura” de gobierno universitario que no habia sido
cambiada desde la Independencia, constituyendo segtin sus autores la "0ltima cadena que,
en pleno siglo XX, nos ataba a la antigua dominacion monarquica y monastica™?

Las demandas de los estudiantes tenian que ver con la participacion en el gobierno de la
universidad, la realizacion de concursos docentes, libertad de catedra, el reclamo por una
educacion laica y la consagracion del principio de la autonomia universitaria, que implica
que los propios actores de la vida universitaria -docentes, estudiantes y graduados- sean
quienes conduzcan y gobiernen las instituciones universitarias. A partir de la misma se

estableci6 en los estatutos que el Rector seria elegido por la Asamblea Universitaria y que

2Buchbinder Pablo. Historia de las Universidades Argentinas. Editorial Sudamericana. Buenos Aires. Editorial
Sudamericana. 2005.

3 En los anexos encontraran el texto completo del Manifiesto Liminar



los érganos de gobierno estarian integrados por profesores, estudiantes y, en algunos
casos, por graduados (UNT y UNL). Ademas, se consagré como modo de acceder a las
catedras el concurso publico, y los organos de representacion estudiantil se constituyeron

en interlocutores validos dentro de las instituciones.
Tercera Etapa: Tension Entre Universidad Obrera Y Golpes De Estado

La transformacion del sistema universitario argentino vendria de la mano del modelo
industrialista e inclusivo de los gobiernos de Juan D. Peron (1946-1955), modelo en el
marco del cual el trabajo y la educacion son valorados como herramientas de ascenso social
y desarrollo de la industria nacional. Durante el primer peronismo se masifico el ingreso a
las Universidades publicas fomentado por la politica de eliminacion de las restricciones al
ingreso (a partir del 1949) y la eliminacién de los aranceles universitarios, es decir la
consagracion de la “gratuidad”. Se estima que en 1947 existian en las 6 universidades
nacionales casi 50.000 estudiantes, y ya en 1955 se triplicé esa cantidad superando los
140.000 estudiantes.

Ademas, se sanciono por ley el derecho a becas de los estudiantes universitarios. El Articulo
87 de la Ley N°13,0313/47 estableci6 que:

“El Estado creara becas para la ensefianza gratuita, cuya distribucion entre las diversas
universidades de la Nacion, se hara por el Poder Ejecutivo. Para proceder a dicha
distribucion, se tendran en cuenta las caracteristicas y necesidades regionales, sociales,
economicas y culturales, referidas a cada universidad, procurando que con la concesion de
becas se cumplan, de la manera mas acabada posible y con un sentido social, los fines
asignados a la universidad.”

“Seria recién en el marco de la profunda transformacion propiciada por el Estado Peronista,
cuando por primera vez la inclusion social real del conjunto de la poblacion paso a
convertirse en contenido programatico de la accion de gobierno. Esto se tradujo en una
agresiva politica de inclusion a nivel primario, el desarrollo de una ambiciosa educacion
técnica a nivel secundario y la creacion de la Universidad Obrera, como correlato al impulso
de la industrializacion, el consumo interno y la explotacion de los recursos energéticos.
Esta politica estatal apunté a la reivindicacion de los derechos y de la funcion social del
Estado Nacional, e incluyd no solo la sancion de la gratuidad de la ensefanza universitaria,
sing tambien una reforma en las competencias estatales sobre la universidad, a fin de

impulsar la investigacion y propiciar la generacion de recursos humanos acordes con los



requerimientos de un proyecto nacional democratico y avalado por las grandes mayorias
populares.” 4

Luego del Golpe de Estado de 1955 que derrocd al gobierno democratico de Peron, se
intentd suprimir a la Universidad Obrera Nacional, pero solo lograron intervenirla para
implantar una politica de desfinanciamiento y postergacion con la intencion de organizarla
como instituto de formacion no universitario. Los estudiantes de la UON se organizaron
para reclamar la misma organizaciéon y reconocimiento que las demas universidades. Al
finalizar dicho proceso, cambiaria su denominacion por la actual “Universidad Tecnologica
Nacional” (UTN).

El 28 de junio de 1966, un golpe militar puso fin a la segunda experiencia de gobierno civil
emprendida desde el Golpe de Estado a Perdn en 1955. Con el derrocamiento del gobierno
constitucional del Presidente Radical Arturo lllia, se instala el régimen autoritario de
Ongania que se propuso la desmovilizacion y la despolitizacion de la sociedad a través de
la supresion de todos los mecanismos institucionales de mediacidn entre la sociedad civil
y el estado, asi como también la subordinacion politica de los sectores populares. Uno de
los primeros blancos del autodenominado “gobierno de la Revolucion Argentina” fueron
los estudiantes y una de las primeras medidas del mismo fue la intervencion a las
universidades en la tristemente célebre "Noche de los Bastones Largos™ que implico el
desalojo por la fuerza de docentes y estudiantes de la Universidad Nacional de Buenos
Aires. La aplicacion de la Ley nacional N°® 16.912 implicdé ademas la supresion de la
autonomia universitaria y el fin del gobierno tripartito de docentes, alumnos y graduados.
Como resultado de las intervenciones a las ocho universidades de todo el pais, el éxodo de
cientificos y alumnos adelantados fue masivo. Este hecho provocd la mayor fuga de
cerebros de la Argentina hacia el resto del mundo.

Esta intervencion a las universidades, sumada a la intencion del régimen militar de dotar a
la universidad de un nuevo ordenamiento juridico-legal, llevé con posterioridad a la sancion
de una nueva Ley Universitaria, la N° 17.215 del afio 1967 (a instrumentarse en 1968) de
caracter fuertemente restrictivo (en cuanto a las condiciones de ingreso y en cuanto a la
permanencia y mantencion de la condicion de alumne regular). Se suma a estas medidas
la  resolucion N° 175 del Ministerio del Interior que declaraba disueltas todas las
agrupaciones estudiantiles de la Universidad de Cordoba por considerar que realizaban

actividades politicas.

4 Lettieri Alberto. La Universidad Publica. Un balance. Dossier Revista Bicentenario. Noviembre 2013,



Este proceso de desestabilizacion del orden institucional de las universidades va de la mano
con la fractura del orden constitucional del Estado de Dereche propiciado por la Dictadura.
Para un Estado represor y autoritario, la supresion de la actividad politica conlleva la
ruptura de los mecanismos democraticos, lo que deja poco o casi nulo espacio para la
manifestacion de la disidencia. En este contexto, la lucha del movimiento obrero por la
recuperacion de la democracia que le permitiria alcanzar mediante el voto un gobierno que
represente sus intereses de clase, se va asociando con la lucha del movimiento estudiantil
por la recuperacion de la autonomia de las universidades asi como de la inversion por parte
del Estado en las funciones de investigacion y extension, que como ya sefialamos resultan
puntos estratégicos para todo proceso de industrializacion nacional. El momento cllmine
de esta asociacion llevara a la confluencia de sindicatos obreros y organizaciones
estudiantiles en una gran jornada de lucha el 29 de mayo de 1969 conocida como “El
Cordobazo”. La movilizacion estudiantil obrera, con paro general de los trabajadores y
comerciantes enrolados en la CGT, sera ferozmente reprimida dejando un saldo de
decenas de obreros y estudiantes muertos y cientos de heridos.

Rebeliones similares en otras ciudades del interior como Corrientes, Rosario y Tucuman sin
dudas, terminaron con el primer periodo de la dictadura de Juan Carlos Ongania, la que
luego continué a manos de Levingston y Lanusse, abriendo cada vez mas las compuertas
democraticas hasta el llamado a elecciones del “Gran Acuerdo Nacional”, acuerdo que
levanto la proscripcion del peronismo y posibilito la vuelta del propio Peron al pais. Si bien
fue corto el periodo de tiempo entre la rebelion de Mayo del 69 y las elecciones de 1973,
estuvo marcado por una alta intensidad politica, sindical y organizativa.

Un afio mas tarde, durante el tercer gobierno peronista del Doctor Héctor ). Campora, se
aprobé el derecho a voz y voto de los trabajadores universitarios (no docentes) en el
cogobierno de la universidad. Pero, nuevamente en 1976 otro Golpe de Estado
autodenominado “Proceso de Reorganizacion Nacional” secuestro, torturd y desaparecio
a 30.000 personas, de las cuales el 30,2 % fueron trabajadores y el 21% estudiantes.
Recien con la reapertura de la Democracia en 1983 y con el gobierno de Radl Alfonsin se

reanudaron los debates respecto a la universidad publica no sin marchas y contramarchas.

Cuarta Etapa: Actualidad

Ya en los afos ‘90, durante el gobierno de Carlos Satl Menem, se sanciond la Ley N° 24.521

denominada Ley de Educacion Superior {LES), en un marco de fuerte resistencia estudiantil



y docente.

“La Ley 24.521, que subsumio bajo su letra a todos las instituciones de educacion superior
pUblicas y privadas, requlé una serie de aspectos que motivaron largas discusiones. Entre
muchas otras cuestiones, utiliza la palabra ‘servicio’ para referirse a la educacion superior
y en ningln momento establece su gratuidad. De hecho, faculta a las instituciones
nacionales para ‘dictar normas relativas a la generacion de recursos adicionales a los
aportes del Tesoro nacional’, lo que llevé a interpretar que abria la puerta al
arancelamiento. Asimismo, establecio la creacion de una comision encargada de evaluar y
acreditar a las instituciones y carreras (la CONEAU), y posibilitd que las casas de estudios
con mas de cincuenta mil estudiantes definan ‘su propio régimen de admision’. Una de las
objeciones mas amplias apunté al caracter ‘reglamentarista’ de la ley, a su avance sobre la
autonomia universitaria.”®

Este proceso de desmantelamiento de la universidad publica y de transformacion de la
educacion superior en mercancia no era un fenomeno aislado. Se trataba mas bien de todo
un contexto en el que la hegemonia de los mercados y de las grandes corporaciones
econdmicas transnacionales se materializaba en politicas de estado neoliberales y
neoconservadoras en todo el continente (sin distincion de banderas nacionales).

“A comienzos de los afios 2000, la educacion publica se encontraba desfinanciada vy
profundamente debilitada. A partir del 2003, la voluntad politica de revertir esta situacion
pudo apreciarse en un indicador contundente: la inversion estatal en el area educativa
aumento de 3,86% del PBl en ese afio a 6,47% en el 2011. En ese mismo periodo (2003-
2011), para el sistema universitario nacional el cambio significo un incremento del
presupuesto, que ascendid de 1.800 a 14.500 millones de pesos. Simultaneamente, se
impulsé la consolidacion de la CONEAU como una pieza fundamental para mejorar la
calidad de la educacion superior. La evaluacion y la acreditaciéon universitaria se
convirtieron en una politica de Estado.”¢

La dltima década significo un cambio de paradigma en educacion superior en nuestro pais,
a partir de que el Estado recupera las riendas de la economia y despliega una vision
estrategica de desarrollo del mercado interno y de recuperacion de la industria nacional.
Al aumento presupuestario para las instituciones de educacion superior se suma la

creacion de nueve universidades nuevas, acercando la oferta academica nacional a

5pan, Néstor. La Coneau y el sistema universitario argentino : memoria 1996-2011 / con colaboracién de
Chidichimo Gabriela ; edicion literaria a cargo de Lafforgue Jorge. - 1a ed. - Buenos Aires : CONEAU, 2012. 72 p.



aquellos sectores que historicamente han sido relegados del sistema, facilitando su acceso
y garantizando su permanencia a partir de un nuevo programa de becas universitarias. En
este marco también se cred el Programa de Becas Bicentenario para apoyar las carreras
cientifico-tecnologicas prioritarias para el desarrollo productivo. De este modo, una vez
mas el Estado busca poner el sistema universitario al servicio de un proceso de desarrollo
productivo nacional, implementando el Programa de Respaldo a Estudiantes de la
Argentina (PROGRESAR) y el Programa Nacional de Becas Universitarias, entre otros.

En este contexto, la ciencia y la tecnologia también se vuelven politicas de Estado. En
diciembre de 2007 se crea el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva,
como respuesta a la necesidad de promover la investigacion, la aplicacion, el
financiamiento y la transferencia de los conocimientos cientifico-tecnologicos a la
sociedad en su conjunto. Dentro de este Ministerio existe un programa destinado a
establecer redes de conexidn entre los cientificos argentinos en el exterior y la ciencia que
se desarrolla en la Argentina. El Programa Raices (Red de Argentinos Investigadores y
Cientificos en el Exterior), creado en el afio 2003 durante la presidencia de Néstor Kirchner
e institucionalizado a traves de una ley durante la presidencia de Cristina Fernandez de
Kirchner en noviembre de 2008, se constituyo en una politica de reparacion desde el
Estado de la estructura cientifico-tecnologica desmantelada a partir de la Noche de los
Bastones Largos y laintervencion de las Universidades. Hasta julio de 2011 se consiguid la
repatriacion de 834 de aquellos cientificos expulsados del pais por la dictadura y por las
politicas neoliberales. Y el 7 de octubre de 2013 se presentd a la cientifica repatriada
numero 1.000, logrando revertir -en conjunto con otras medidas y programas- la
tendencia historica de “fuga de cerebros” que existia en la Argentina.

Un proceso politico econémico diferente tuvo lugar a partir de la asuncion del nuevo
gobierno nacional luego de las elecciones realizadas en noviembre de 2015. En esta etapa,
vuelve a cobrar centralidad la discusion en torno a la inversion en educacion. Las primeras
medidas econémicas adoptadas por aquel gobierno, como la fuerte devaluacion de la
moneda con relacion al dolar, la eliminacion de restricciones a las exportaciones, el
aumento de servicios publicos, entre otras, significaron un fuerte impacto en el mercado
interno y en los sectores de la economia nacional. Este impacto repercute en la
universidades, ya que los presupuestos con los que contaban para comenzar el afio 2016
habian sido establecidos con anterioridad a este paquete de medidas de ajuste, lo que
significd una reduccion presupuestaria indirecta ya que habia que hacer frente a nuevos

costos y precios de mercado desregulados con recursos desactualizados.



En nuestro pais asistimos a un fuerte cuestionamiento a las universidades publicas y a la
ciencia y la tecnologia al servicic de un proyecto de desarrollo autonomo. La “sospecha”
respecto de la “eficiencia del gasto” en el presupuesto universitario, la reduccion o sub
ejecucion de partidas, los recortes en el CONICET, los juicios “masivos” a las autoridades
universitarias, los cuestionamientos a la creacion de Universidades Nacionales, en especial
en el conurbano bonaerense, y al lugar de las universidades como consultoras privilegiadas
del Estado, constituyen entre otras, sospechosas medidas que perfilaron un camino hacia
la eliminacion de la gratuidad y el ingreso irrestricto, hacia el acoplamiento de la
produccion de conocimientos a las demandas del mercado. Un mercado que siempre
representa los intereses de una pequefia porcion de la poblacion. Un mercado que perfila
a la educacion superior como “negocio” (en que se “venden” cursos o titulos). En este
contexto, consideramos necesario retomar y defender las declaraciones de la Segunda
Conferencia Regional de Educacion Superior, celebrada en Cartagena de Indias en el afio
2008, donde se sostuvo que “la Educacion Superior es un derecho humano y un bien
pUblico social. Los Estados tienen el deber fundamental de garantizar este derecho. (...) El
caracter de bien publico social de la Educacion Superior se reafirma en la medida que el

acceso a ella sea un derecho real de todos los ciudadanos y ciudadanas”.

UADER: LA HISTORIA DE NUESTRA UNIVERSIDAD

Fundacion y primeros afios

La creacién de la Universidad Autonoma de Entre Rios (UADER) en el afio 2000, significd
una respuesta a diversas problematicas sociales, econdmicas, politicas, culturales y
cientificas de la comunidad entrerriana. En aquel contexto, el Estado Provincial y diversos
Estados Municipales, junto con algunas organizaciones de la sociedad civil vinculadas a la
produccion y la educacion, comprometieron sus esfuerzos en la construccion de un espacio
institucional con sustento democratico que permitiera implementar nuevas politicas
educativas para atender a las demandas antes senaladas.

Hasta ese momento, Entre Rios presentaba una alta proporcion de graduados
universitarios de carreras tradicionales que habian cursado estudios fuera de la provincia
(en Buenos Aires, Rosario y Cordoba centralmente). Esto implicaba que la posibilidad de

estudiar en la universidad estuvo limitada a sectores economicos mas privilegiados. Las



universidades de la provincia, en su mayoria se encuentran ubicadas en Parana. Estas
condiciones han orientado a sectores que no tenian la capacidad financiera de enviar a sus
hijos fuera de la provincia a que se orientaran a la docencia secundaria, produciéndose una
mayoria de graduados de institutos terciarios (docentes y técnicos) sobre los graduados
universitarios. En este sentido, la ¢creacion de una nueva universidad provincial con una
amplia oferta académica permitié garantizar por primera vez el acceso a los estudios
superiores a vastos sectores de la poblacion que hasta entonces habian sido excluidos del
sistema universitario nacional.

Mediante la Ley de Creacion de la UADER N° 9250 —sancionada el 8 de junio de 2000-se
dispuso la transferencia de mas de veinte Institutos de Ensefianza Superior, Escuelas de
Nivel Medio y Superior, y otras instituciones, para conformar la Estructura Académica de
la naciente Universidad, inicialmente con 5 Facultades: la Facultad de Cienciay Tecnologia,
la Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales, la Facultad de Ciencias de la
Gestion, la Facultad de Ciencias de la Vida y la Salud y la Facultad de Ciencias de la
Seguridad. Finalmente, la creacion de esta ultima quedaria sin efecto mediante una
Ordenanza de 2004, realizandose el traspaso de su oferta académica a la Facultad de
Ciencia y Tecnologia.

La transferencia incluyo la planta docente y administrativa, como asi también los recursos
presupuestarios, dando por resultado una composicion heterogénea de la naciente
Universidad, con identidades propias reconocidas y diferenciadas, lo cual conllevé apoyos
y resistencias frente a ese nuevo escenario de disputa de intereses academicos en el
territorio provincial. En 2001, el Poder Ejecutivo Nacional otorgo reconocimiento nacional
a la UADER, sujeto al cumplimiento de un Plan de Reconversion Institucional y Académica,
el cual se dio por finalizado en 2008 y constituyd el afianzamiento como casa de altos
estudios de caracter publico. También en 2001 se aprobd el Estatuto Académico
Provisorio, a partir del cual se ha consolidado una estructura propia para el funcionamiento

general.

Etapa de conformacién y consolidacion

A partir de 2002, se constituyeron 6rganos consultivos para avanzar en el proceso de
normalizacion (Consejos Consultivos en las Facultades y Consejo Superior Provisorio), con
limites en sus competencias pero con el espiritu de legitimar su funcionamiento y dar

cabida a un debate amplio y propio del hacer democratico en el ambito universitario. Sus



funciones eran las de fiscalizar la reconversion, la categorizacion docente y el
cumplimiento de lo establecido en la Resolucién Ministerial N© 19/02, garantizando el
cumplimiento de las recomendaciones de CONEALU, y asegurar la participacion organica
de los docentes en la elaboracion de los planes de estudio y de perfeccionamiento para la
reconversion docente, ya que la mayoria de los docentes en ese momento eran profesores
terciarios, y una de las exigencias de CONEAU, era contar con una planta mayoritaria de
docentes universitarios. Por ello la universidad implementé mecanismos destinados a
permitir el acceso a la formacion universitaria y a la reconversion de los titulos de sus
docentes.

En diciembre de 2003, con la asuncién de un nuevo Gobernador, se produjo un recambio
de las autoridades normalizadoras. Se iniciaria una etapa de fuertes conflictos
institucionales entre los diferentes actores en el marco del proceso de normalizacion, que
se extenderia mucho mas alla de los cuatro afos previstos por la Ley de Educacion Superior.
El primero de estos conflictos se desarrollaria en enero de 2004, tras un informe
desfavorable de la CONEAU, en que se recomendaba el cierre de todas las Licenciaturas e
Ingenierias hasta tanto no se avanzara sustancialmente con el proceso de reconversion
institucional y académica. Frente a esta sugerencia, el Rector interventor Mario Mathieu
dispuso no abrir las inscripciones para dichas carreras. Luego de tensiones entre las
autoridades y los docentes y estudiantes se resolvio el conflicto con la intervencion del
Secretario de Politicas Universitarias, Juan Carlos Pugliese. Tras su visita a la ciudad de
Parand, y luego de reuniones con el Rector y con los actores que demandaban la reapertura
de las inscripciones, se dispuso garantizar la continuidad de la mayor parte de las
licenciaturas.

Luego, a mediados de 2007, se atraveso un periodo critico en torno a la implementacion
de una normativa especial para concursos docentes, que beneficiaba a los docentes
transferidos. Dicha propuesta fue rechazada por los estudiantes, y los nuevos docentes que
reclamaban concursos ordinarios pdblicos de antecedentes. Esto llevo a algunos sectores
de la comunidad universitaria a tomar la sede del Rectorado en sehal de protesta.

Luego de casi 50 dias de permanecer tomado el Rectorado, se firmd un Acta Acuerdo entre
las partes y con la intervencion de un mediador de la Secretaria de Politicas Universitarias.
En la misma se estipuld que todos los docentes transferidos podrian votar a los cargos
electivos, pero para acceder al derecho a ser elegido, deberian Concursar Ordinariamente.
Ademas, se establecia que para poder convocar a elecciones de normalizacion se requeriria

alcanzar el 52% de la planta docente concursada. Dichos concursos se realizaran sobre



finales de 2008 y hasta finales de 2011 sin tener mayores inconvenientes. Por otro lado,

una parte de los docentes transferidos fueron jubilandose.

Uader normalizada: Autonomia Universitaria

En esta coyuntura institucional, el 26 de septiembre de 2011 en su 82 Reunion Ordinaria
del afio, el Consejo Superior Provisorio de la UADER resolvié por unanimidad establecer
las fechas para convocar a elecciones de los claustros Graduados y Docentes, asi como
tambien determinar el resto del calendario de normalizacién. En este marco se inician los
procesos electorales, en los que existian originalmente listas Unicas en todos los claustros
de las cuatro Facultades (a excepcion del claustro estudiantil de la Facultad de
Humanidades, Artesy Ciencias Sociales).

Pero, poco antes de la proclamacion de las listas, un grupe de docentes de diferentes
Facultades de la Universidad realizd la presentacion de un recurso de amparo en el Juzgado
N¢ 3 del Dr. Grippo pidiendo la nulidad de lo votado y aprobado por amplia mayoria en el
Consejo Superior. El amparo implicaba entonces la suspension del calendario de
normalizacién hasta tanto se llevaran a cabo los concursos ordinarios convocados con
antelacion, ya que de lo contrario se afectaba el derecho de aquellos docentes que
aguardaban concursar para adquirir su ciudadania. En una nota posterior, se solicitaba
ademas la cancelacion definitiva del proceso hasta tanto se reuniera el porcentaje
solicitado por la Ley de Educacion Superior.

Este proceso derivd en un nuevo conflicto con fuerte acompafamiento estudiantil.
Durante abril se van desplegando distintas formas de protesta, como ser clases publicas
en plazas o sobre la via publica, hasta llegar a una nueva toma del rectorado. Luego de
diversas tensiones y negociaciones, se fija un nuevo cronograma electoral que culminara el
dia 21 de diciembre de 2012 con la eleccion del rector.

Es asi como, a fines del afio 2012, por primera vez en nuestra joven historia, los ciudadanos
de la Universidad eligieron democraticamente a los representantes de cada claustro en el
Consejo Directivo de cada Facultad, para luego efectuar la eleccion de sus respectivos
Decanos. Los Consejos Directivos pasaran a ser los maximos 6rganos de decision en las
cuatro facultades con la conduccion ejecutiva de los Decanos electos. Se constituyen asi
los 6rganos normalizados de gobierno universitario de las diferentes unidades academicas.

Finalmente, el 21 de diciembre de 2012 en la Asamblea Universitaria se procede al sufragio



secreto para la primera eleccion de Rector y Vicerrector de la UADER, De este modo, el
Bioing. Anibal Sattler, hasta el momento decano de la Facultad de Ciencias de la Vida y la
Salud, se convirtio en el primer Rector electo de la UADER.

Ese hito marcd el inicio de una nueva etapa institucional, en la que el dialogo y el trabajo
constante en pos de superar las dificultades son las premisas centrales.

En septiembre de 2016, inicié un nuevo proceso eleccionario, para la renovacion de
mandatos en la UADER, que culminaria el 18 de noviembre con la proclamacion del nuevo
decano de la Facultad de Ciencia y Tecnologia, el Dr. Jorge Noriega. El 2 de diciembre se
constituyd la Asamblea Universitaria con el propdsito de elegir rector y vicerrector para el
periodo 2016-2020 y en la conduccion fue ratificada la férmula del Bioing. Anibal Sattler y
el Ing. Juan Bozzolo. Con la finalizacion de este proceso, se conforma el sequndo gobierno
de la universidad normalizada, afianzandose asi la institucionalidad y la democracia dentro
de la UADER.

A fines del ano 2020, aplazado algunos meses por la situacion de pandemia, tuvo lugar un
nuevo proceso electoral para la renovacion de autoridades para el periodo 2020 - 2024. En
esta oportunidad resulto electo como nuevo Rector de la UADER el abogado Luciano
Filipuzzi, acompanado por la ingeniera Rossana Zitte en el vicerrectorado. Con esta nueva

eleccion, se continda y profundiza la continuidad institucional iniciada en 2012.



EIE 2: CONOCIENDO LA FCYT
GOBIERNO Y CIUDADANIA UNIVERSITARIA

En el primer eje de trabajo hemos recorrido los devenires de la Universidad argentina desde
sus origenes, asi como también el proceso de creacion y normalizacion de nuestra UADER.
En esta oportunidad nos interesa enfocar mas de cerca a la propia Facultad de Ciencia y
Tecnologia, especialmente en el marco de las formas de gobierno y organizacion que la
rigen por ser parte de la Universidad Plblica, gratuita y auténoma. Tal vez consideres que,
como estudiante, estas cuestiones no tienen tanta relevancia como otros aspectos mas
estrechamente vinculados con la trayectoria académica por una institucion educativa.
Quiza incluso al pensar en las palabras “participacion” o “ciudadania universitaria” hayas
escuchado o pensado vos mismx frases como “vengo a estudiar, no a hacer politica”. Es
importante que sepas que, aunque tomes la decision de no participar en agrupaciones
partidarias {por ejemplo las nucleadas en el centro de estudiantes) conocer la estructura
de gobierno de la universidad y sus distintas funciones te permite ser mas consciente de tu
lugar en la vida de la institucion, en tanto ser estudiante significa ser reconocidx como
ciudadano universitarix. Y como tal, contas con representacion en los espacios de decision

institucional.

La Facultad de Ciencia y Tecnologia

Nuestra universidad esta integrada por cuatro facultades:
- Humanidades, Artes y Ciencias Sociales

- Ciencias de la Gestion

- Ciencias de la Vida y la Salud

- Ciencia y Tecnologia

La carrera que elegiste pertenece a la Facultad de Ciencia y Tecnologia, que es una
institucion publica de educacion superior, abocada a la formacion de docentes e

investigadorxs en disciplinas cientificas, asi como a la ensefanza de la ciencia y las



tecnologias.

Nuestro objetivo institucional, como facultad, es formar profesionales capacitadxs para
responder a las diversas y cambiantes necesidades de la region y el pais, ofreciendo a Ixs
egresadxs una posibilidad laboral vinculada al desarrollo de la educacion, la ciencia y la
produccion. Al ser una institucion plblica que depende del Estado provincial, busca
establecer relaciones de solidaridad con la comunidad local y ser un medio a traves del cual
pueda aportar al mejoramiento de la democracia, al respeto por los derechos humanos, la
inclusion y la diversidad social.

En este sentido tenemos como mision formar profesionales e investigadorxs con un fuerte
compromiso con la sociedad, con espiritu critico y sentido de la responsabilidad respecto
de la tarea de promover y bregar por las mejoras de la educacion pdblica a través de la
investigacion, la ensefianza y la extension.

Alllegar a una institucion, resulta importante conocerla y comprenderla en su complejidad.
Por esto es importante que al momento del ingreso puedas conocer algunos aspectos de
la WDADER y de la FCyT. Si bien con el transcurso del cursado te vas a ir familiarizando por
distintas vias con su historia, el funcionamiento, las areas y los tramites, queremos

brindarte una breve presentacion.

Estructura de nuestra Facultad

La estructura organizativa de la Facultad de Ciencia y Tecnologia se encuentra distribuida
en gran parte del territorio entrerriano, como todas las facultades de la Universidad
Auténoma de Entre Rios. Esto, como deciamos antes, responde al objetivo de brindar
oportunidades de educacion superior de manera descentralizada al interior de la provincia,
teniendo en cuenta sus caracteristicas geograficas y demograficas.

En la actualidad, la FCyT cuenta con 11 sedes, dos extensiones aulicas y una escuela pre-
universitaria: El colegio Justo José de Urquiza, ubicada en la ciudad de Concepcion del
Uruguay.

Las sedes que componen la facultad son las siguientes:

1. Sede Central Oro Verde

2. Sede Basavilbaso
3. Sede Chajari

4. Sede Concepcion del Uruguay



5. Sede Crespo

6. Sede Diamante

7. Sede Federacion

8. Sede Gualeguaychu

9. Sede Santa Elena

10. Sede Villaguay

e Extension Aulica Gualeguay

e Extension Aulica Nogoya

GOBIERNO UNIVERSITARIO

Ingresar a la Universidad supone que tendras que atravesar una nueva organizacion
académica e institucional, asi como conocer tus derechos y obligaciones. Como miembrxs
de una comunidad educativa es relevante conocer, desde nuestra llegada, la organizacién
politica y académica de la Universidad, a fin de participar y tomar decisiones autonomas e
informadas sobre la vida de la institucion y nuestra propia trayectoria.

La Universidad supone una estructura compleja que se sostiene basicamente en el valor de
la  participacion democratica de todxs sus integrantes: docentes, trabajadorxs
administrativxs, graduadxs y estudiantes, Ixs cuales tienen sus representantes en los
distintos ambitos de decision. Esto ultimo constituye una diferencia sustancial respecto
del funcionamiento de las demas instituciones educativas del sistema (como la escuela
secundaria, los institutos terciarios, y las instituciones privadas de educacion superior).
Pensarte -en tanto estudiante- como ciudadanx universitarix, supone reconocer que tu
incorporacion y participacion en distintos espacios de la institucion tiene incidencia en la
vida universitaria.

El gobierno de la Universidad Autonoma de Entre Rios es ejercido por 6rganos de gobierno
“ejecutivos” y “colegiados”, ambos emanados de procesos electorales que expresan la
voluntad de Ixs sujetxs que integran los diferentes claustros de la institucion universitaria.
Estos son, como deciamos anteriormente, Estudiantxs, Graduadxs, Trabajadorxs
Administrativxs y Docentxs. Esta estructura garantiza dos principios basicos de toda
universidad publica integrada al sistema: por un lado, el principio de democraciaen latoma
de decisiones, que se toman en representacion de la comunidad académica en primera

instancia y en Gltima instancia en representacion de la sociedad que funda y sostiene a la



Universidad; en segundo lugar, el principio de autonomia. Hablar de autonomia supone no
sdlamente que las universidades elijan sus propios representantes y autoridades de manera
auténoma, sino también que tienen el poder de determinar y revisar los estatutos que las

requlan, asi como tambien sus planes de estudio.

Organos Colegiados de Gobierno de la Universidad

Es el maximo drgano de gobierno de la Universidad. Se constituye con todxs Ixs miembrxs
del Consejo Superior y de los Consejos Directivos de las distintas Facultades. Es presidida
por el Rector y debe reunirse al menos una vez al ano. Algunas de sus atribuciones son:
dictar o modificar el Estatuto Universitario, elegir al Rector y Vicerrector, tratar la memoria
anual presentada por el Consejo Superior (aprobando o rechazando la misma), entre

otras.

Esta integrado por el Rector o Rectora, Ixs Decanxs y representantes de los distintos
claustros en la siguiente proporcion: 15 Docentes, 6 Estudiantes, 4 Graduadxs y 2
miembrxs del personal no Docente. Funciona mediante comisiones que se relinen para
elaborar dictaimenes que luego recibirin tratamiento en reuniones mensuales plenarias
convocadas por el Rector. En cada una de estas reuniones plenarias, dicho cuerpo sanciona

ordenanzas y resoluciones que rigen para toda la Universidad.

Organo Ejecutivo de Gobierno de la Universidad

Es el maximo representante de la Universidad y dirige todas las actividades de la misma.
Es electo democraticamente por el voto de Ixs representantxs de los organos colegiados
de gobierno reunidxs en Asamblea Universitaria, para ejecutar las acciones emanadas de
los mismos y aquellas que le son inherentes a su funcion seglin lo estipula el Estatuto dela
Universidad. Cada mandato dura cuatro anos, pudiendo ser reelectx una sola vez en forma
consecutiva. Para la ejecucion de la politica universitaria desarrollada por estos 6rganos de

gobierno, el Rector designa un equipo de gestion conformado por Ixs diferentes secretarixs



GOBIERNO DE LA FACULTAD

Las distintas Facultades que componen una Universidad constituyen espacios academicos
agrupados por campos disciplinares afines. Cada Facultad cuenta con una o mas carreras
que se crean en base a un curriculo o plan de estudios. Las distintas facultades replican a
su vez, hacia su interior, la estructura de gobierno de la universidad en su conjunto. De este

modo, cuenta con dos organos de gobierno, uno colegiado y otro ejecutivo:

Esta compuesto por docentes, estudiantes, graduadxs y administrativxs. Todxs sus
miembrxs son elegidxs pericdicamente mediante voto secreto y obligatorio de cada
claustro. Estos representantes, a su vez, eligen al Decano y Vicedecano. Al igual que el
Consejo Superior, funciona mediante comisiones que se relinen para elaborar dictamenes
que luego recibiran tratamiento en reuniones mensuales plenarias presididas por el
Decano. En dichas reuniones, este cuerpo sanciona ordenanzas y resoluciones que rigen

para toda la Facultad.

Es la maxima autoridad de la Facultad y dirige todas las actividades de la misma. Es electo
democraticamente y cogobierna con el Consejo Directivo. Dura cuatro afos en sus
funciones, pudiendo ser reelecto una sola vez en forma consecutiva. Tal como lo hace el
Rector de la Universidad, decanos y decanas eligen personas a cargo de las distintas
secretarias con las que cuenta cada facultad, que en conjunto, permiten el funcionamiento

diario de la Institucion.

Si bien el trabajo de todas las secretarias es indispensable para el funcionamiento de la
facultad, es importante que como estudiante te familiarices principalmente con aquellas

que necesitaras con mas frecuencia en tu transito por la facultad.

Tiene como principal funcion acompafar a Ixs
estudiantes en su proceso de adaptacion a la vida universitaria, orientandolxs y
funcionando comeo un espacio de consulta cotidiana sobre el funcionamiento de la

Universidad y la Facultad. Las funciones especificas de ssta Secretaria son brindar servicios



extracurriculares a Ixs estudiantxs, como talleres y capacitaciones de interes, promover el
acceso a becas de ayuda econdmica, al comedor estudiantil, realizar viajes de turismo
universitario, promocionar las carreras de la FCyT y desarrollar el deporte universitario.
Esta secretaria también sera un espacio al que podras acudir ante cualquier duda que te

surja durante el curso de ingreso.

Podés contactarte por sus redes sociales, via mail (fcyt bienestar@uader.edu.ar) o por
teléfono (0343 4975141 — 4975066)

Se ocupa de todos los asuntos referentes a las carreras, planes de
estudio, concursos docentes, organizacion de las mesas de examen, y todo aquello que

respecta al cursado en las distintas sedes de la facultad.

El Area de Ingreso, Permanencia y Egreso, que es el equipo a cargo de este curso de ingreso
y coordina las tutorias de pares, se encuentra al interior de la Secretaria Académica. Si

tenés alguna duda o consulta podés contactarte con nosotras a través de

fcyt_ingresoypermanencia@uader.edu.ar, o encontrarnos personalmente en la oficina de
la secretaria académica de la sede Oro Verde. También podés comunicarte a través de Ixs

tutorxs pares que estan en permanente contacto con nosotras. 6

También al interior de esta Secretaria, funciona el Area de Géneros y Diversidades de la

facultad, con el cual podés comunicarte via mail (generoydiversidad@fcyt.uader.edu.ar) o

presencialmente en la sede Oro Verde. Alli podran asesorarte o acompanarte en todo lo
relativo a cuestiones de género, situaciones de violencia, aplicacion del Protocolo de
Actuacion frente a las Violencias y las Conductas Discriminatorias en todas sus

expresiones, respeto a la Identidad de Género, entre otras cuestiones.

Promueve, organiza y difunde cursos y capacitaciones para
estudiantes, graduadxs, docentes y organismos externos o destinados al publico en

general, y se gcupa de establecer convenios con otras instituciones.

Se ocupa de todo el personal de la facultad, desde las licencias

y el cobro de haberes, hasta el cumplimiento de horario y funciones.

Su funcion abarca la contratacion y compra de todos

6 Otra de las areas que puede facilitarte informacidn respecto a los tramites, horarios y lugares de cursado es
la oficina de alumnado. Podés comunicarte a través de fcyt alumnado@uader.edu.ar



mailto:fcyt_bienestar@uader.edu.ar
mailto:generoydiversidad@fcyt.uader.edu.ar
mailto:fcyt_alumnado@uader.edu.ar

los elementos necesarios para el funcionamiento de la FCyT, desde la compra de tizas, por

ejemplo, hasta el alquiler de edificios.

Se encarga de presentar y ejecutar proyectos de
investigacion y desarrollo cientifico-técnico, asi como cursos y carreras de Posgrado para

Ixs egresadxs de la FCyT.

EJE 3: SER ESTUDIANTE EN
LA UNIVERSIDAD PUBLICA

Ingresar a la universidad implica un cambio importante en nuestras vidas, que requiere
adaptarse a las practicas de una institucidon nueva. Uno de los cambios mas significativos
en este proceso, es que como estudiante universitarix tenemos mayor fibertad. Ya no
habra, por ejemplo, preceptores controlando las ausencias a clase, ni profesores que exijan
hasta el cansancio la entrega de trabajos, ni mucho menos, citas a los padres. Es cada
estudiante quien decide cuantas materias cursar, si asiste a las clases o no, si entrega los
trabajos solicitados, cuantas horas dedicara al estudio, entre otras. Estas libertades
implican asumir nuevas responsabilidades, y es normal que estos cambios produzcan
acomodamientos, miedos y asombros en quienes se estan iniciando en el recorrido por la

universidad.

De alli que el primer aprendizaje que nos espera al iniciar nuestros estudios superiores sea,
justamente, el oficio de ser estudiante. Adaptarse a los codigos de esta nueva institucion,
asimilar sus rutinas y tiempos, pero también conocernos constantemente a nosotrxs

mismxs mientras enfrentamos estas nuevas responsabilidades.

LA CARRERA UNIVERSITARIA COMO PROYECTO

Antes de comenzar con la lectura de este apartado, te sugerimos que te tomes un
momento para reflexionar y rememorar en dialogo con algunas preguntas. Preguntas que,
seguramente, resonaran con muchas de las cosas que estas sintiendo, y que apareceran en
el espacio de la clase para conversar colectivamente junte con tus docentexs y

companerxs.



¢Cémo fue que decidiste apostar a la formacion universitaria? ¢ Qué te anima a estar en
la Universidad Publica?

éPor qué elegiste esta carrera en particular? ¢ Qué factores incidieron o tuviste en cuenta
para tomar esa decision?

¢Qué dificultades creés que pueden aparecer en el transcurso de la carrera? ¢Qué

expectativas y miedos tenés para esta experiencia de formacién?

s

Cuando elegis cursar una carrera universitaria se ponen en juego intereses, deseos,
motivaciones, aspiraciones, metas que tenés para tu vida. Esto te pone en relacion al
futuro, a lo que deseas lograr y a la vez, tambien se vincula a tu propia historia, lo que te
gusta, lo que te interesa, lo que conociste, lo que buscas conocer. Por otro lado, si bien la
decisién es individual, no es una decision solitaria, ya que tu entorno (familia, amigxs,
compaherxs de trabajo, etc), tienen opiniones y expectativas para compartir, aunque no
siempre se las pidas. Ademas, existen diversas representaciones y valoraciones en nuestra
sociedad sobre el estudio, las distinas carreras, la universidad. Por ejemplo, que existen
“carreras para mujeres y para varones”, “Si tenes hijos/ hijas no podes dedicarle tiempo al
estudio”, “Hay una edad para estudiar”, etc. Estos elementos también estan presentes a la
hora de armar tu proyecto.

Sostener una carrera es un camino que no siempre va en linea recta. En muchas ocasiones
te vas a encontrar con situaciones que no eran como las esperabas, y otras veces, vas a
descubrir cosas nuevas que te pueden hacer ampliar perspectivas previas. Para reflexionar
acerca de este recorrido, nos parece importante primero empezar a tener mas en claro qué
es lo que cada uno/una busca y espera de la carrera que va a empezar.

La decision de asistir a la universidad histéricamente fue pensada como un proceso
individual, que se relacionaba con el libre albedrio de las personas que elegian qué hacer,
en este caso, en relacion a su futuro. Una mirada un poco mas profunda, nos permite
preguntarnos si esto es exactamente asi: ;que tan libres somos cuando elegimos?, ;Cuanto
influye en nuestras decisiones aquello que otrxs opinan, quieren, se imaginan? Todxs
vivimos en sociedad, formamos parte de grupos con los que compartimos afinidades,
gustos, opiniones, Estar con otrxs es lo que nos hace crecer, ya que las personas no
podemos desarrollarnos sin ese intercambio, sin esos vinculos.

¢Sera tan sencillo a fa hora de planificar tu futuro dejar de lado, o no considerar lo que las

personas significativas para vos opinan y quieren?



Las distintas experiencias que vamos teniendo en nuestras vidas, como trabajar, hacer
nuevas amistades, practicar un hobby, entre otras, también contribuyen a que vayamos
descubriendo nuevos intereses, gustos, aspiraciones, que a veces pueden ser distintos o
hasta entrar en contradiccion con lo que se esperaba para nosotros, por ejemplo, en
nuestra familia o en la escuela. o incluso con aquello que nosotrxs mismxs, tiempo atras,
imaginabamos para nuestro futuro.

Tambien aparecen otras cuestiones a tener en cuenta, como el mercado laboral y la oferta
educativa a nuestro alcance, que también estan presentes a la hora de definir qué
proyectos queremos construir. En este sentido, las politicas laborales y educativas que se
despliegan delimitan fuertemente condiciones de posibilidad y margenes de eleccion, en
tanto se favorezcan o no, por ejemplo, determinadas areas de desarrollo del pais que
requieren de carreras especificas.

Quienes ingresan a esta facultad vienen de recorridos educativos y de experiencias de vida
diferentes. Hay estudiantes jovenes que terminaron recientemente el secundario, hay
madres trabajadoras, hay padres/madres e hijxs que vienen juntxs a estudiar, personas
que hace muchos anos dejaron de estudiar, otrxs que vienen porque encuentran una
oportunidad de mejorar sus vidas al tener una universidad cerca de sus casas, de sus
trabajos, de sus posibilidades. Esta heterogeneidad, para quienes formamaos parte de la
FCyT — UADER, es una riqueza, ya que permite intercambiar y discutir distintos puntos de
vista.

Una carrera no se elige por una sola razon; si fuera asi, seria mucho mas facil y no generaria
las emociones ambivalentes que suelen aparecer. Sin embargo, es importante poder
preguntarnos qué es lo que estamos esperando cuando comenzamos una carrera ya que
conocer nuestras propias expectativas y motivaciones, qué proyecto estamos armando,
ayuda a tener mas seguridad sobre lo que estamos haciendo y a tomar decisiones que se
ajusten a nuestros deseos y proyectos.

Todxs empezamos la universidad con nuestra historia a cuesta, y desde nuestras propias
situaciones personales. No es lo mismo empezar la facultad apenas se terminé el
secundario, que decidir volver a estudiar luego de varios afios de estar lejos del sistema
educativo; tampoco es igual animarse a retomar después de haber tenido experiencias que
no fueron satisfactorias en otras instituciones educativas. Actualmente, en la UADER, hay
una gran cantidad de estudiantxs que comenzaron sus estudios de “grandes”, con
experiencias de vida muy ligadas a lo laboral y/o lo familiar, por lo que entrar a la

universidad implica un gran desafio. Podemos plantear que el desafio es por partida doble:



de parte de Ixs estudiantxs que se animan y de parte de la universidad de poder acompanar
estos recorridos singulares.

Deciamos al inicio que la eleccion de una carrera es parte de nuestro proyecto de futuro.
Como tal, ese proyecto se va construyendo (y reconstruyendo) a lo largo de nuestras
vidas, atravesado por nuestras diversas experiencias. Esto significa que no es inamovible ni
definitivo: Todo el tiempo estamos repensando y resignificando lo que queremos y
proyectamos. De alli que sea necesario permitirnos revisar nuestras decisiones sabiendo
que, aunque parezca que son para siempre, la eleccion de una carrera (por ejemplo) no

define la totalidad de nuestra vida.
ALGUNAS CARACTERISTICAS DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA

Si bien muchas cosas ya han sido dichas en las paginas anteriores, e infinitas otras podrian
decirse, nos interesa pensar aqui algunas caracteristicas propias de la educacion
universitaria que creemos importante tener en cuenta para comenzar a aprender, como

venimos diciendo, ese oficio de ser estudiante.

En primer lugar, que la educacion universitaria esta destinada a adultxs. ;Qué significa
esto? Que Ixs estudiantes estan en condiciones de asumir esa autonomia que su proceso
de formacién universitaria requiere: participar (tal comeo vimos) en el gobierno de la
institucion, pero también tomar decisiones sobre su propio proceso de formacion, y la

trayectoria que cada quien pueda y desee hacer en la o las carreras que elige.

En segundo lugar, se la considera como una ensefanza terminal: mientras que los niveles
educativos anteriores preparan para el siguiente, la Universidad lo hace para la vida laboral

activa.

Por ultimo, el ingreso a una carrera universitaria es voluntario, aungue en este contexto
se vuelva una eleccion forzada, debido al mercado de trabajo por un lado, y por otro, por

el hecho de que la Escuela Media ha dejade de asegurar una salida laboral.

Ademas, constituirse como estudiante universitario implica cambios profundos en relacion
con otros niveles de nuestro sistema educativo, al menos en tres ambitos fundamentales
para el aprendizaje: el tiempo, el espacio y la relacion con las reglas y los saberes.

En relacion con el tiempo, vas a ir dandote cuenta, de que éste cambia rotundamente: los
cursos ng tienen las mismas duraciones, los horarios a veces se modifican con cada
profesor/a, el volumen de horario semanal no es continuo, el aho académico se organiza

en dos cuatrimestres, tenés que tener en cuenta las mesas de examenes para planificar tus



rendidas, etc.

En relacion con el espacio, puede que la universidad te resulte diferente: la forma de
transitar y habitar las aulas, las oficinas, el patio, |a posibilidad de ingresar, permanecer y
abandonar el edificio cuando queramos, entre otras.

Pero uno de los cambios mas notorios tiene que ver con el aprendizaje de reglas y saberes.
En la universidad, hay un mayor nimero de reglas que se ponen en juego en simultaneidad
y deben ser aprendidas. Ellas son complejas y estan, en la mayoria de los casos, articuladas
unas con otras. A continuacion vamos a ofrecerte informacion importante, relacionada
con esas reglas y saberes que, como estudiante, vas a necesitar para tomar decisiones
sobre tus estudios. Para que puedas programar tus tiempos de cursado, estudio y
examenes, y decidir asi el recorrido por la carrera que mejor se ajuste a tus expectativas,

posibilidades y deseos.

INFORMACION IMPORTANTE PARA LA VIDA UNIVERSITARIA

El Plan de Estudios

Probablemente, cuando buscabas informacion para elegir una carrera e inscribirte en la
facultad, consultaste el Plan de Estudios de la propuesta de tu interés’. ;Qué es un plan de
estudios? Es un documento que establece las materias correspondientes a cada carrera,
organizadas por afo, e incluye ademas los alcances de titulo, es decir, las actividades que
puede realizar un profesional que ha concluido esa carrera especifica. Te recomendamos
tener siempre a mano el plan de estudios de tu carrera para tener presentes las materias
que vayas cursando y rindiendo, pensar por cuales sequir, etc.

Los planes de estudio establecen una secuencia, un érden, y también una duracion para
los estudios en una determinada carrera: Por ejemplo, de cuatro anos. Es importante que
sepas que este recorrido no es mas que una propuesta formal, y que cada estudiante hace
su propia experiencia de la carrera. Si tu recorrido se extiende en el tiempo, o si no cursas
todas las materias ubicadas {por ejemplo) en el primer afio de la carrera durante tu primer

ano en la facultad, esto no significa que tu recorrido por la misma sea menos valido o bueno

" Podés consultar los planes de estudios de todas las carreras de la facultad ingresando al link
http://fcyt.uader.edu.ar/web/oferta/carreras



http://fcyt.uader.edu.ar/web/oferta/carreras

que el de otrxs compaherxs. No todxs Ixs estudiantes cursan y rinden las materias en el
mismo tiempo. Cada unx conoce su disponibilidad, sus procesos de estudio, asi como
también las obligaciones y responsabilidades que debe afrontar por fuera de la
Universidad: si trabaja y qué cantidad de horas lo hace, si se destina o no tiempo al cuidado
de familiares, si encaras otras actividades que son importantes para tu vida y tu proyecto
de futuro y deseas sostenerlas, por nombrar solo algunas de las multiples situaciones y
factores que debemos tener en cuenta a la hora de planificar (y evaluar) nuestro paso por
la carrera que elegimos. La realidad de cada estudiante es sumamente particular, y eso
hace que compararnos con Ixs demas o el propio plan de estudios para pensar cual
recorrido es “mejor” o “peor” sea un error.

Por todo lo dicho, a lo largo del cursado de la carrera vamos tomando decisiones
constantemente respecto de ¢como transitarla. De alli la importancia de contar con la

informacion necesaria para tomar esas decisiones de manera autonoma.

Régimen de correlatividades

Este documento establece qué materias al interior del plan de estudios tienen relacién
entre si, de algiin modo se suceden unas a otras, estando ubicadas en distintos afios de la
carrera.

;Qué son entonces las correlatividades? las asignaturas aprobadas o regularizadas que se
necesitan para cursar o rendir otra asignatura. Si una materia correspondiente, por
ejemplo, al primer afo de la carrera es correlativa a una del sequndo, deberas tener
aprobada la de primer afo para poder presentarte al examen en la segunda.

Tener este esquema en mente te posibilitara planificar cada afio de tu trayecto de
formacion, priorizando por ejemplo, en el cursado y rendida de las materias que tienen

correlatividades en los afos siguientes.

Calendario Académico

Otro aspecto sumamente relevante para tus estudios, es tener conocimiento del
calendario académico que rige las actividades de la facultad durante el afo. Este
documento es una suerte de agenda institucional, en la que se programan las actividades
académicas de la Facultad para poder tener una mejor organizacion.

Alli encontraras las fechas de comienzo y fin de los cuatrimestres, los periodos de



inscripciones a la cursada de materias y a las distintas mesas de examenes, fechas de
entrega de promocién y regularidades, etc. Siempre podés consultarlo en la web de la

facultad.
Inscripcion a las materias

Recorda que deberas inscribirte a cada una de las materias que elijas cursar. La inscripcion
se realiza a través del sistema SIU GUARANI. El periodo en que deberas realizar las
inscripciones esta establecido en el calendario académico, con fechas diferenciadas para
materias cuyo cursado se realiza en el primer cuatrimestre o de manera anual, y durante el
sequndo cuatrimestre. Es importante que recuerdes que previamente a las inscripciones
para cursar materias anuales o de primer cuatrimestre, deberas inscribirte via SIU

GUARANI al afo académico vigente.
Sistema SIU GUARANI

Las siglas significan Sistema de Informacion Universitaria. Es la base de datos del
departamento alumnado de la facultad, en el que se registra el seguimiento y control de
cada estudiante. En él se registra tu historia académica, es decir, las materias que vas
cursando y aprobando.

Para acceder al sistema necesitas el usuario y contrasefa con los que te preinscribiste a la

carrera. A través de tu usuario en el SIU podras:

- Solicitar certificados de alumno regular, Certificado de Horarios de Cursado, Certificados
de Evaluacion, Certificados de materias aprobadas. {Esta es documentacién que podés
llegar a necesitar para tramites al interior de la propia facultad o que pueden solicitarte en
otras instituciones, en tu lugar de trabajo, obras sociales, entre otros).

- Inscribirte al cursado de las materias cuatrimestrales y anuales.
- Inscribirte al afio académico.
- Inscribirte a las Mesas de examenes para rendir.

Plataforma Moodle

Moodle es una plataforma de ensehanza disenada para generar y gestionar espacios de



aprendizaje online. Proporciona a educadores, administradores y estudiantes un sistema

integrado Unico, robusto y seguro.

En la Facultad de Ciencia y Tecnologia esta a disposicion esta plataforma Moodle para la

creacion de aulas virtuales, para todas las sedes, carreras y catedras de esta casa de estudio.

Para el ingreso y los espacios curriculares, se propone utilizar el aula virtual dentro de esta
plataforma con el fin de acompanar y complementar las clases presenciales. El docente
puede incorporar diferentes tipos de recursos que ofrece Moodle como: textos,
fotografias, audios, videos, cuestionarios de evaluacion, foros o puede afiadir recursos

pedagogicos externos de interés.

Ademas, se puede interactuar con Moodle por medio de la computadora y utilizando la

aplicacion de Moodle Mobile con un dispositive movil como un celular o una tablet.

Aclaraciéon: en la FCyT suele nombrarse a Moodle como Aula Virtual o Campus Virtual.

Acceder a la plataforma Moodle para el INGRESO

Puedes ingresar desde el sitio web de la Facultad http://fcyt.uader.edu.ar/web/. Luego

ingresar a la pestaha AULA VIRTUAL, cdmo muestra la siguiente imagen:

UADER | FCyT

INICIO GUARANI3W BIBLIOTECA AULA VIRTUAL PLANES Y MEMORIAS CONTACTO

O directamente en la siguiente direccion web: https://fcytvirtual.uader.edu.ar/

Luego selecciona la categoria correspondiente a “Ingreso a la Vida Universitaria”, la carrera

y modulo que corresponde, como se muestra en la siguiente imagen:

Categorias

v Colapsar todo



Registrarte como usuario en Moodle.

Sies la primera vez que utilizas Moodle de la FCyT, debes registrarte como usuario. Sigue
el siguiente video tutorial para realizar el registro haciendo clic aqui o copiando y pegando
en tu navegador la siguiente direccion URL:
https://www.youtube.com/watch?v=YySqYIt6 05U

Matricularse a un aula virtual.

Cada modulo tiene creado su aula virtual dentro de la plataforma Moodle.Como
estudiante, debes estar matriculado para poder participar en cada espacio. Para eso,
pueden pasar dos situaciones:

El docente a cargo del modulo matriculo a cada estudiante. En este caso, ya puedes acceder
a los contenidos del aula virtual.

Puedes matricularte tu mismo. Sigue el siguiente video tutorial para realizar el registro
haciendo clic aqui ¢ copiando y pegando en tu navegador la siguiente direccion URL:
https://youtu.be/3fNKydé6PcMo

Registrarte como usuario en Moodle

Si es la primera vez que utilizas Moodle de la FCyT, debes registrarte como usuario. Sigue
el siguiente video tutorial para realizar el registro haciendo clic aqui o copiando y pegando
en tu navegador la siguiente direccion URL:

https://www.youtube.com/watch?v=YySqYIt6 05U

Videos tutoriales para estudiantes

En la pagina web de la Facultad podras encontrar tutoriales sobre el uso de Moodle.

Puedes ingresar desde el sitio web de la Facultad: http://fcyt.uader.edu.ar/web/ y
seleccionar la opcion UNIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA, cdmo muestra la siguiente

imagen:
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O directamente en la siguiente direccién web: http://fcyt.uader.edu.ar/web/node/6156

Algunos de los tutoriales que se ofrecen para estudiantes son: ;Que es Moodle?, ;Como
registrate como usuario en Moodle?, ;Como acceder a las clases virtuales?, Uso general
del aula virtual, ;Cé6mo entregar una tarea?, ;Como participar en un foro?, ;Como

matricularte en un aula virtual?Usar Moodle desde el celular, entre otros.

Unidad de Educacion a Distancia y contactos

La Unidad de Educacion a Distancia depende de |a Secretaria Académica. Es un espacio que
lleva adelante estrategias de acompafamiento para la implementacién de propuestas
educativas mediadas por tecnologias digitales en esta unidad académica. Tiene como
proposito atender a las diferentes necesidades de los docentes y estudiantes ofreciendo
diversos contenidos.

Contactos:

Administrador de la Plataforma Moodle FCyT: eduvirtual@fcyt.uader.edu.ar

Para asesoramiento sobre el uso de herramientas digitales:

unidad.educacion.distancia@fcyt.uader.edu.ar

Condiciones de alumno

Una cuestion relevante que probablemente ya tengas en cuenta es que, a diferencia del
nivel secundario, en la Universidad se aprueban materias, y no anos completos. Si bien las

materias corresponden a los distintos afos de la carrera tal como vimos antes que lo



estipula el plan de estudios, tu situacion como estudiante se define en cada catedra en
particular, y no en relacion al afio de la carrera que estées cursando. La expresion “quedar
libre” tal vez te haga pensar en su uso en el nivel secundario, cuando excedés una cierta
cantidad de faltas en un mismo ano. En la Universidad, esa condicion se da en cada catedra
por separado, y si cursas varias materias en paralelo, tu situacion en cada una de ellas no
afecta alas demas (a excepcion de lo dicho en relacion con el régimen de correlatividades ).
Esto puede resultar confuso al inicio, pero con el tiempo seguramente vas a interiorizarlo

y te resultara sencillo... jTenete paciencia!

;Queé significa regularizar, promocionar o “quedar libre” en una materia?

Si el alumno se inscribe a una materia -de acuerdo al régimen de correlatividades
establecidos en el plan de estudios correspondiente- obtiene la posibilidad de acceder a
esta condicion, que le permite concurrir a clases y participar de todas las actividades
planificadas por la catedra. Tal condicion sera adquirida cuando cumplimente los requisitos
fijados por la catedra, tanto en términos de asistencia como en las distintas instancias de
evaluacion que cada equipo proponga. Al inicio del cursado, Ixs docentes de cada materia
deberan explicitar esas condiciones para que las tengas en claro y tomes tus decisiones en
funcion de esos criterios.

A fin del primer cuatrimestre o sobre el final del afio, dependiendo de si la materia en
cuestion es de cursado cuatrimestral o anual, obtendras tu regularidad si lograste cumplir
con los requisitos establecidos. La regularidad en esa asignatura se mantendra vigente
durante dos afos académicos posteriores a aquel en el que obtuviste esa condicion. Esto
significa que durante ese plazo podras inscribirte a rendir la materia como estudiante
regular.

Si por el contrario no lograste cumplimentar los requisitos de regularizacion de la catedra,
0 se agotd ese periodo sin que puedas aprobar la materia por examen, perderas la

condicion de regular: Esto implica pasar a la condicion de alumno libre.

Son estudiantes libres de una catedra aquellos contemplados en lo dicho anteriormente,
es decir: Quienes cursaron la materia y no pudieron cumplir con los requisitos de

reqularizacion de la misma, o quienes lograron regularizar pero no pudieron aprobar el



examen final dentro del plazo de vigencia de la regularidad. Pero también se puede ser
estudiante libre por opcion, es decir, tomar la decision de no cursar la asignatura, teniendo
derecho a rendir el examen final —siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el
regimen de correlatividades- aln sin haber cursado. Algunas materias no admiten la
condicion de alumno libre, en tanto cuentan con alguna particularidad (por ejemplo
practicas), que vuelven obligatorio el cursado para acreditar el espacio. Esto esta

establecido por el plan de estudios de cada carrera.

Algunas catedras habilitan a sus estudiantes la opcion de aprobar por promocion. ;Que
significa esto? Que el equipo docente establece una serie de criterios (ademas de los
pautados para reqgularizar) que suelen ser un poco mas exigentes en términos de
asistencia, calificaciones en los parciales y trabajos practicos, etc., y que otorgan a quien
los cumple la posibilidad de acreditar la materia sin necesidad de presentarse a un examen
final. En algunos casos, no obstante, la promocion puede implicar de todos modos una
instancia de examen final que suele ser distinta a la que enfrentaran Ixs estudiantes

regulares.

Examenes finales

Llegamos, quiza, al punto que convoca mayores temores y ansiedades en los inicios de los
estudios universitarios: Los examenes finales. Pero lejos de asustarnos, lo importante es
que sepamos cdmo manejarnos para planificarlos, llegar preparadxs y darnos nuestro
necesario tiempo de estudio. Asi que abordaremos algunas preguntas centrales para que

puedas organizar tus rendidas.

;Cuando son las mesas de examen en la Facultad?

Existen, a lo largo del afio, 5 turnos de examenes finales. Con “turno” nos referimos a cada
una de las oportunidades en que {por calendario academico) tendran lugar durante el afio
las mesas de examen. A su vez, cada turno puede contener uno o mas llamados. ;Y qué son
los llamados? Distintos momentos al interior de ese turno, para que elijas cual de las dos
fechas consideras mas conveniente para inscribirte o (por ejemplo) planifiques rendir una
materia en el primero y otras en el segundo. Pero vayamos de a poco. La organizacion de

los turnos de examen quedaria configurada de la siguiente manera: Mayo {un llamado),



Julio-Agosto {dos llamados), Septiembre (un llamado), Diciembre (dos llamados) y
Febrero-Marzo (dos llamados). Es decir que, por ejemplo, en el mes de Diciembre habra
dos fechas de examen disponibles para cada una de las materias, a fin de que puedas elegir
a cual presentarte. Algunos de estos llamados, a su vez, implican la suspension de
actividades académicas, es decir que durante el tiempo que duren las mesas no se dictaran

clases.
;Como inscribirse a los examenes finales?

La inscripcion se realiza a través del sistema SIU GUARANI, Recorda que las fechas en que
podras inscribirte al turno y llamado que desees, estaran establecidas por calendario
academico. En caso de inconvenientes con la inscripcion deberas presentarte en el

Departamento Alumnado.

EJE 4: LA UNIVERSIDAD DESDE
UNA PERSPECTIVA DE DERECHOS

Los DDHH en el ambito de la UADER

Desde la UADER y especialmente desde el Area de Promocion de Derechos Humanos y
Participacion Ciudadana de la Universidad, con el objetivo de extender e intensificar
acciones para la promocion de una cultura de derechos humanos en el sistema
universitario, y también generar un ambito de articulacién para la produccion de
conocimientos e informacion sobre la tematica, la UADER rubricd un convenio con la
Secretaria de Derechos Humanos de la Nacion para el dictado de la Diplomatura en
Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales (DESC). También, se aprobd por Resolucion
del Rectorado N° 120/06 la creacidn de la catedra abierta de DD.HH.

Por otra parte, en todas las carreras que se dictan en el ambito de la UADER esta
incorporada a los Planes de Estudio vigentes la catedra de Derechos Humanaos, intentando
constituirse en una dimension transversal a la formacidon de nuestrxs alumnxs,
respondiendo a lo expresado en el Art. 14 de la Constitucion Nacional.

En 2009 fue creada en nuestra Universidad la Comision de Discapacidad y Derechos

Humanos, dependiente de la Secretaria de Integracion y Cooperacion con la Comunidad y



el Territorio, con el proposito de trabajar en los distintos aspectos que hacen a la
accesibilidad plena y la inclusion social de las personas con discapacidad en el ambito
universitario. El reconocimiento por parte de la universidad de la identidad autopercibida
forma también parte fundamental de la politica integral de derechos humanos hacia dentro
de la institucién, Desde el 29 de Agosto de 2014 esta vigente la Ordenanza N°038/14 del
Consejo Superior, que establece que cualquier integrante de la comunidad universitaria
puede solicitar a través de una declaracion jurada ser llamadx por el nombre y género con
que se autoperciba. Para profundizar en el lugar central que ccupan los DDHH al interior
de la propuesta formativa de nuestra universidad, te ofrecemos el siguiente texto escrito

por Claudia Galizzi, docente de Derechos Humanos de nuestra facultad:



Sobre el compromiso de la UADER con los derechos humanos y su ensefianza

Por Claudia Galizzi

En este breve texto sobre los derechos humanos partiré de la definicion de la UADER en
sus distintas facultades respecto de los derechos humanos, de su apoyo a los procesos
de Memoria, Verdad y Justicia, a las problematicas ambientales, a la defensa del derecho
a la educacion publica, a la definicion como parte de sus politicas de la Agenda M (en
relacion a Mujer, a Memoria y Malvinas), y respecto de la perspectiva de genero y
erradicacion de las distintas violencias y discriminaciones, todos planteos de derechos

humanos.

El primer paso en toda lucha por los derechos humanos comienza cuando alguien logra
escribirlos, por ejemplo los franceses en 1789 en la Declaracion de los Derechos del
Hombre y del Ciudadano, o el 10 de diciembre de 1948 el hito fundamental en este tema
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de la O.N.U. Estos hitos constituyen
de alguna manera un primer pasoe, luego viene la lucha por convertir en realidad lo que
se fue plasmando en la letra en esos distintos momentos. Este sequndo paso requiere de
afios, en que lentamente se van incorporando a la conviccion jurisprudencial, a las
practicas politicas y al ejercicio ciudadano cotidiano. Cuando esto se logra podemos
hablar de una concrecidn plena, que es cuando todos tienen conciencia de sus derechos
y por lo tanto de los de los otros y pueden ejercerlos y defenderlos. Creo que la Educacion

tiene un importante papel en este sequndo y tercer paso.

En la practica muchas personas ven vulnerados sus derechos, de ahi la importancia del
conocimiento en los jovenes de esta tematica, fomentando una actitud individual y social
al respecto. Hay que ensenar a protegerlos fundamentalmente, ya que cuando se hurga
en el fundamento de los mismos se multiplican con difusa pluralidad las distintas y a
veces opuestas lineas iusfilosoficas, lo que significa que no hay, y seguramente nunca
podra haber consenso unitario acerca de cual es la ascendencia o el origen de los
derechos humanos, pero cuando, en cambio, se busca protegerlos, el consenso crece y

el disenso o la contradiccion disminuye.




Concluiria que el problema de fondo relativo a la ensefanza de los derechos humanos no
es tanto el de justificarlos o conceptualizarlos como el de ensenar a protegerlos y
comprometerse con ellos: con el cuidado del medio ambiente, de los grupos vulnerables,
con la defensa de la democracia, con el derecho a la paz, y de los numerosos nuevos

colectivos que surgen en distintas situaciones de vulnerabilidad.

Todo indica que la defensa de los derechos humanos debe ocupar un lugar central en las
politicas de los estados, en sus diferentes ambitos de decision y accién, aunque es
imprescindible ademas dar cabida a la iniciativa de los ciudadanos, a las organizaciones y
a los movimientos que dinamizan su protagonismo en el escenario de los que hemos
dado en llamar sociedad civil (y ahi esta la relacion que encuentro con la educacion).
Cuanto mas conozca la sociedad acerca de los Derechos Humanos, mas herramientas

tendra para exigir que se cumplan, para denunciar su violacion y contribuir a su garantia.

Juan Carlos Wlasic propone que hay que interactuar con la Historia, la Politica, la Filosofia
para poder entender que son? O porque en determinados no son.... O qué hacer para que
sean, intentando generar practicas sociales respecto de situaciones conflictivas del

presente y de la convivencia cotidiana (Wlasic, 2011) .

En definitiva dar sentido a frases como: un perfil profesional basado en los Derechos

humanos, ¢ una sociedad respetuosa de los dereches humanos.

En el proceso de ensefanza y de aprendizaje de los derechos humanos es vital el
compromiso entendido como un intercambio dinamico que internalice los derechos
humanos venciendo prejuicios y discriminaciones y poder comprender que cada uno

desde su lugar no solo es su beneficiario sino también su constructor,
¢De qué hablamos cuando hablamos de Derechos Humanos?

Existen diversos modos de definir a los derechos humanos y tambien de fundamentarlos,
pero hay algunas cuestiones basicas desde las que propongo partir para poder comenzar

a pensar y reflexionar sobre este tema:

“La nocion de derechos humanos se corresponde con la afirmacion de la dignidad de la
persona frente al Estado.... el estado es el responsable de respetarlos, garantizarlos y
satisfacerlos” (Nikken, 1996).




Por lo tanto si tomamos a Nikken, no todo abuso contra una persona ni toda forma de
violencia social son atentados contra los derechos humanos. Pueden ser crimenes,
incluso gravisimos, pero si es la mera obra de particulares no seran una violacion de
Derechos Humanos. Y es el Estado, en sentido estricto, el inico que puede violarlos. Es
importante entender que el que comete violacidén de Derechos Humanos es el Estado,

son los gobiernos, no los individuos.

Los Derechos Humanos son defensivos del abuso del poder, pero no de los abusos entre
los individuos, ya que para ello existe el Derecho Interno de un Estado. En cambio éste
(el Estado) es el que, a través de diferentes abusos, puede cometer violaciones a los
Derechos Humanos.

Tal es asi que siun individuo mata a otro, comete homicidio, y para eso estan los codigos
y procedimientos para juzgar y castigar estos crimenes. En cambio, si es el Estado, a
traves de su poder, el que comete homicidio, esta ejerciendo, por lo tanto, una violacion

de derechos humanos, especificamente, una violacion al derecho a la vida.

En este relato podemos incorporar a otros autores que enfatizan sobre otros aspectos
de los derechos humanos, por ejemplo Manuel Restrepo Dominguez plantea que surgen
como resultado de las luchas de los pueblos, y son conquistas sociales que la humanidad
ha ido adquiriendo a lo largo de la Historia, pone el énfasis en que son “construcciones
de los individuos y grupos” cuya base son las practicas sociales que posibilitan la apertura
y consolidacién de espacios de luchas por la dignidad humana ( Restrepo Dominguez,
2000).

Caracterizacion de los Derechos Humanos

El principio fundamental que sustenta los derechos consagrados en la Declaracion
Universal de la ONU del 10 de diciembre 1948 es el reconocimiento de la dignidad
intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la familia

humana.

Los podemos dividir en derechos Civiles y Politicos, que comprenden por ejemplo el
derecho a la vida, a la libertad y a la sequridad de la persona, el derecho a la participacion
politica, el derecho a ejercer las libertades fundamentales de pensamiento , conciencia y

religion, el derecho a participar en el gobierno del pais directamente o por medio de




representantes. Y en derechos Economicos, Sociales y Culturales que comprenden el
derecho al trabajo, a igual remuneracion por igual tarea, a fundar sindicatos, a un nivel
de vida digno, a gozar libremente de la vida cultural. Estos derechos estan contemplados
en Pactos Internacionales de Derechos Humanos, como el Pacto Internacional de
Derechos Economicos, Sociales y Culturales y el Pacto Internacional de Derechos Civiles

y Politicos.

Los derechos civiles y politicos conllevan obligaciones negativas para los estados, los
economicos, sociales y culturales implican obligaciones positivas. Por ejemplo, la libertad
frente a la tortura exige que el estado no recurra a practicas de tortura, mientras que el
derecho a la salud requiere de que el estado provea un sistema de salud accesible,

asequible y justo.

En el marco del Derecho Internacional en materia de Derechos Humanos, los estados
partes tienen obligaciones de respetar, proteger y realizar los derechos contenidos en
los tratados y convenciones internacionales. La obligacion de respeto exige que los
Estados Partes se abstengan de interferir el disfrute de los derechos, por ejemplo, el
derecho a la educacion se viola si el Estado Parte niega a nifias embarazadas la
permanencia en el sistema escolar. La obligacion de proteger exige que el estado parte
prevenga violaciones a los derechos humanos por parte de terceros. Por ejemplo que el
estado no garantice que los sistemas de salud cumplan con normas minimas en materia
de salud sexual y reproductiva puede considerarse una violacion al derecho a la salud. La
obligacion de realizar exige que el estado parte promueva la adopcion de medidas
legislativas, administrativas, presupuestales y judiciales, entre otras, que resulten
necesarias para alcanzar la efectiva realizacidn de los derechos. En ese sentido, el
respeto por los derechos humanos debe de estar presente en las normas, instituciones

y marcos legales del estado, y contribuir al clima economico, y de politicos publicas.

Los estados estan obligados a avanzar de manera expedita hacia la implementacion de
estas obligaciones, y los obstaculos que pueda representar la falta de recursos no pueden
ser interpretados como una justificacion para la falta de acciones.

Otra clasificacion posible de los derechos humanos es en generaciones de derechos, lo
que nos brinda un eje histérico sequn el momento de surgimiento y un eje juridico

institucional vinculado con caracteristicas diferenciales que tipifican los derechos de




cada una de las generacicnes y diferencian la conducta que deben asumir los estados

frente a los mismos .

Por ultimo agregar que los derechos humanos estan contenidos en Acuerdos y
Convenciones Regionales e Internacionales adoptadas por los gobiernos, bajo el auspicio
de las Naciones Unidas (O.N.U) y otros Organismos Internacionales como la
Organizacion de Estados Americanos (O.E.A) firmados y ratificados por los gobiernos,
que imponen obligaciones en el marco del Derecho Internacional con los cuales los
estados partes de las convenciones se comprometen a cumplir. Los instrumentos
vinculantes se refieren a tratados internacionales firmados y ratificados por los
gobiernos, que imponen obligaciones en el marco del derecho internacional con la cuales
los estados partes de las convenciones se comprometen a cumplir. Los instrumentos no
vinculantes se refieren principalmente a las conferencias de Naciones Unidas u otros
organismos, asi como a acuerdos o  declaraciones adoptados por consenso
intergubernamental. Si bien no son vinculantes en estricto sentido juridico, estos
acuerdos, como por ejemplo el Programa de Accion de Viena sobre Derechos Humanos,
las Plataformas de Accion de Beijing , o declaraciones como la de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer en 1993 o |a Declaracion del Milenio en el 2000 se convierten
en fuentes consuetudinarias del derecho internacional. De esta manera, forman parte
de un marco juridico internacional sobre el tema de derechos humanos, y establecen

principios y estandares de conducta que los gobiernos deben proteger y promover.

En el caso de Argentina durante la tltima reforma constitucional de 1994 hubo un gran
avance para la consolidacion de la democracia y de los derechos humanos, no solo porque
se incorporaron al texto de la constitucion nacional diez tratados internacionales de
derechos humanos con jerarquia constitucional ( articulo 75, inciso 22) ( hoy son 13)
sino ademas porque se logro avanzar en la proteccion de los derechos de los
consumidores, de los ninos, las mujeres, los adultos mayores y las personas con
discapacidad ( grupos vulnerables) y se consagré el derecho que tienen todos los

habitantes a vivir en un ambiente sano y equilibrado.

Por otra parte se reafirmo el principio de gratuidad y autonomia de la ensefianza pablica
universitaria y los pueblos indigenas lograron el reconocimiento étnico y cultural, entre

otros avances en derechos humanos.




Los derechos humanos y sus violaciones en nuestra historia argentina

En nuestro pais, la violacion de los derechos humanos por parte del ESTADO ES
CONCOMITANTE A LA FUNDACION MISMA DEL ESTADO NACIONAL, hecho
deliberadamente ocultado por la historiografia a cargo de los mismos actores fundantes
de nuestro Estado, con Mitre y el mitrismo a la cabeza. Estamos haciendo referencia al
genocidio indigena, en principio durante la conquista de estas tierras en manos del
estado colonial espafiol y después, ya bajo el mando de Julio A. Roca, con la masacre

conocida con el eufemismo de “conquista del desierto”.

Luego, la persecucion al gaucho y el criollo durante la imposicion al conjunto de los
pueblos del Rio de la Plata del proyecto oligarquico agro exportador dependiente, bajo
la consigna de civilizacion o barbarie y de “no ahorrar sangre de gauchos”.

Y ya en el siglo XX con la llegada de ideas revolucionarias aportadas por los inmigrantes
europeos, sufrimos los fusilamientos de los peones rurales en la Patagonia (1921), el de
los obreros de los Talleres Vasena (1919), la masacre de Napalpi en el Chaco, y de los

trabajadores de La Forestal en el norte santafesino, entre otras.

Esa instrumentacion oligarquica del Estado como aparato represor del Pueblo argentino,
tuvo en la sequnda mitad del siglo XX un refinamiento aberrante en los fusilamientos de
José Ledn Suarez {1956) y en la Masacre de Trelew (1972), y en otros hechos como La
Noche de los Bastones Largos (1966) o el Cordobazo(1969), y alcanza su desarrollo mas
nefasto con la Gltima dictadura civico militar que asolo el pais entre 1976 y 1983 ala que

se puede aplicar la categoria de Terrorismo de Estado.

Y volvemos a destacar que las violaciones a los derechos humanos se cometen desde el
estado. Y que lamentablemente no son patrimonio exclusivo de gobiernos militares, se
viven tambien en democracia, como lo confirman hechos como la desaparicion de Jorge
Julio Lopez, o los 1888 muertos por las fuerzas de seguridad entre 1983 y 2005, o

situaciones de criminalizacion de la protesta.

iPor esto hay que hablar de Derechos Humanos!

Claudia Alejandra Galizzi, docente UADER
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UNIVERSIDAD Y PERSPECTIVA DE GENERO

Ley Micaela

“Los grandes cambios suceden si hacemos bien (fo mucho o poco) que nos toca segun
nuestras responsabilidades e influimos en el pequeno grupo de personas con las que nos

refacionamos. Si muchos hacemos esto, tendremos una sociedad mejor y mas inclusiva.”
Micaela Garcia

La UADER viene dando pasos claros en torno a la construccion de ambientes universitarios
libres de violencia y discriminacion sexistas. En el afio 2019, en el marco de la perspectiva
de derechos humanos que ha definido desde su conformacién, el Consejo Superior de la
Universidad Autonoma de Entre Rios adhirié a la ley 27.499, popularmente conocida como
“Ley Micaela”. A su vez, la Res. CS. 438/19 establece que se garantice el cursado de al

menos una jornada de capacitacion en esta linea a todxs Ixs ingresantes de la universidad.

Es en este marco que te proponemos, ya desde tu ingreso a la facultad, oportunidades para
conocer y reflexionar acerca de los modos de vincularse y habitar la universidad de un

modo respetuoso y libre de discriminacion.

Ley “Micaela”, N° 27.499

Esta ley promulgada el 10 de enero de 2019 establece la capacitacion obligatoria en
materia de género y violencia de género para todas las personas que se desempefan en la

funcién pablica, en los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nacion.

La ley es conocida de esta manera en honor a Micaela Garcia, una joven de 21 afios oriunda
de Gualeguay - Entre Rios, que el dia 1 de abril de 2017 fue victima de violacidn y femicidio.
Micaela era estudiante de la UADER, con un profundo compromiso por los derechos
humanos, militante del movimiento Evita y del movimiento Ni Una Menos. De alli que su
muerte se haya convertido en simbolo de la apuesta por la prevencion, sancion y
erradicacion de todas las formas de violencia machistas, y se haya organizado una demanda
de larga data movilizada por organizaciones feministas y disidentes: la necesidad de
formacién sobre tematicas de genero y derechos de las mujeres y disidencias a todas las

personas que ejercen funciones en el ambito publico.



Esta nueva legislacion complementa y fortalece la normativa nacional e internacional
vigente en materia de derechos de las mujeres como son la Convencién Interamericana
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, y la Ley 26.485 de

Proteccion Integral de las Mujeres, entre otras®.
ALGUNAS CATEGORIAS PARA PENSAR LA PERSPECTIVA DE GENERO

En este apartado nos interesa poder volver sobre algunas nociones importantes para
pensar desde una perspectiva de género. Seguramente veras que algunas de ellas ya son
parte de la conversacion cotidiana, del modo en que nombramos lo que sucede, de las
discusiones en ambitos publicos o los medios de comunicacion. Esa familiaridad con las
palabras hace que, en algunas ocasiones, creamos que ya no merecen ser pensadas, o que
todxs entendemos lo mismo al escucharlas o utilizarlas. En realidad, el modo en que
comprendemos estas nociones esta influido por nuestras experiencias de vida y de
formacion, creencias, valoraciones politicas y éticas, entre otras. De alli que este curso de
ingreso, y en el marco del compromiso asumido por la UADER con los DDHH y la formacion
en perspectiva de género, constituya una oportunidad de gran valor para que podamos
volver a pensar de manera conjunta.

La perspectiva de género es un enfoque critico, un modo de mirar que nos permite, por
ejemplo, volver a preguntarnos como es que una persona llega a ser varon o mujer, qué
mandatos existen en relacion a los modos de serlo, y de qué manera esos mandatos van a
su vez configurando relaciones desiguales y violentas, que vulneran el acceso a derechos
como la educacion, la justicia o la salud, vulnerando la autonomia y la libertad de muchas
personas.

Desde esta perspectiva podemos pensar, puntualmente, como y por que se establece esa
relacién desigual que ubica a mujeres y disidencias sexo-genéricas en un lugar de

subordinacion respecto de los varones cis-género y heterosexuales.

Las categorias de Sexo y Género

En los ultimos afios hemos asistido a una gran circulacion de la categoria de género, a partir

de la masificacion del movimiento de mujeres y los colectivos de la disidencia sexual. Como

8 http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/150000-154999/152155/norma.htm



deciamos al inicio, esta palabra ha pasado a ser parte de nuestro cotidiano y como tal a
veces tenemos la sensacion de que ya no necesita ser pensada. Pero consideramos de la
mayor relevancia volver a revisar qué estamos diciendo cuando hablamos de género.

En general, es frecuente la tendencia a pensar al género como algo diferente del sexo. Esto
supondria entender al sexo como algo natural, una suerte de verdad biologica, y al género
como un conjunto de disposiciones culturales aprendidas en funcion del sexo bioldgico con
el que nacemos. Pero detengamonos a pensarlo un poco mas.

Como resultado de procesos biologicos, los seres humanos nacemos con una serie de
caracteristicas fisicas determinadas. Entre esas caracteristicas podemos nombrar, por
ejemplo, a la genitalidad. Pero no es la naturaleza la que significa esas caracteristicas
biologicas, sino la cultura en la que nacemos. Es la cultura la que “hace de la diferencia
genital fa diferencia (que llamamos “diferencia sexual”) que nos clasifica y divide entre
machos (quienes nacen con pene y testiculos) y hembras (quienes nacen con vagina y
vulva). Pero ser machos o hembras no es un mero hecho bioldgico sino una interpretacién
cultural que hace que toda una variedad de cuerpos sea reducida a dos unicos sexos y que
los cuerpos cuya genitalidad no se ajuste a estos criterios dicotomicos exhaustivos y
excluyentes —como es el caso de las personas intersexuales— sean patologizados y muchas
veces sometidos a intervenciones quirdrgicas tortuosas.”®

Esa interpretacion cultural de los cuerpos es lo que viene a poner de manifiesto la categoria
de género, en singular: ese guion, que como dispositivo de poder, socializa a los cuerpos
con pene en la masculinidad para convertirlos en varones, y a los cuerpos con vagina en la
feminidad para transformarlos en mujeres.

Probablemente nos resulte mas sencillo entender al genero como una construccion
cultural que cambia a lo largo del tiempo. Podemos encontrar en la historia y en nuestras
propias experiencias muchas escenas o situaciones que nos ayudan a ver estas
concepciones en movimiento. Por ejemplo, hasta mediados del siglo pasado las mujeres
argentinas no tenian derecho a votar por ser un derecho reservado a los varones. Tal vez,
visto desde el presente, hoy nos resulte dificil de entender esa restriccion, o al menos
entendemos con facilidad que obedece a cuestiones culturales que se fueron
transformando con el correr de los ahos y las luchas de diversos colectivos.

Pero es menos frecuente que cuestionemos ese supuesto caracter biologico, natural y

ahistorico del sexo. Los propios desarrollos teéricos en clave de genero, durante gran parte
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del 5. XX “consideraban que esta afirmacion era correcta debido a que la teoria social
moderna en gran medida estaba estructurada por la dicotomia naturaleza/cultura que, en
este debate en particular, contribuy6 a asociar sexo con naturaleza y género con cultura.
Al poner el énfasis en la denuncia de la desigualdad de género y de lo arbitrario de la
primacia de lo masculino por sobre lo femenino, esa teoria de género moderna termind
siendo tributaria de esta naturalizacion del sexo ya que dejé el sexo ‘intocado’, como si se
tratara de un fendmeno de caracter exclusivamente biologico que nos es dado por la
naturaleza. A partir de las Gltimas décadas del siglo xx, con las contribuciones de las teorias
sociales posestructuralistas, descoloniales, los estudios trans y queer se comenz6 a advertir
que aquello que hasta entonces se habia entendido como “sexo biologico” también debia
ser interrogado, historizado y politizado; que la categorizacion sexual binaria entre machos
y hembras no siempre habia existido, ni en todas las culturas, y que incluso tal
diferenciacion se baso en distintos criterios de clasificacion en diversas épocas.” Estas
teorias traeran, ademas de las ideas de sexo y genero, el concepto de cuerpos sextiados,
para referirse a los procesos que todos los cuerpos atraviesan desde la gestacion, haciendo
que adquieran determinados caracteres sexuales o elementos sexuales como las gonadas
o los cromosomas, entre otros.
Lo que sefala esta revision de los términos es que no se desprende naturalmente de esa
multiplicidad de cuerpos sexuados la existencia -Unicamente- de dos categorias sexuales
claramente diferenciadas, sino que “esa clasificacion binaria es resultado de un proceso de
interpretacion cultural, historica y politica de los cuerpos. Ese entramado interpretativo es
la matriz de género hetero-cis-patriarcal:

“hetero”, porque se supone que hombres y mujeres se desean y complementan entre

s por naturaleza, (...) “cis” (prefijo que significa ‘del mismo lado’), porque supone

que todas las personas se identifican con el mismo género que les fue asignado al

nacer, y “patriarcal”, porque obedece a un sistema de organizacion social que tiende

a dar preeminencia a todo lo atribuido al universo (cis-hetero) masculino. Entonces,

podriamos afirmar que si bien parte del proceso de sexuacion de los cuerpos si

responde a procesos bioldgicos, el sexo no es natural ni biologico®
;Qué nos dice todo esto? Que las diversas formas en que actuamos, somos, nos
comunicamos y sentimos no dependen sencillamente de una diferencia natural entre

varones y mujeres, sino que derivan de procesos de socializacion de género, es decir, de
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los distintos aprendizajes que hemos hecho a lo largo de nuestra vida respecto de lo que
significa ser varon o ser mujer en el marco de los mandatos de femineidad y masculinidad
vigentes en una cultura y un momento historico particulares. Estas formas de socializacion
son opresivas en tanto limitan (de maneras mas o menos sutiles) nuestras posibilidades
respecto de aquello que podemos desear, los juegos a los que podemaos acceder, los modos
de vestir, hablar, de vivir el propio cuerpo y la sexualidad, etc. Y estos procesos no solo
limitan nuestra libertad y autonomia, sino que ademas de hacernos diferentes, estas
formas de socializacion nos hacen desiguales: “mientras la masculinidad incita a los varones
a competir por lugares de prestigio y de poder y les otorga la violencia como herramienta
para acceder a ellos y sostenerlos, la feminidad exige de las mujeres sensibilidad y atencion

por las necesidades ajenas y no cuestionar los privilegios de los varones.”1!

Heterosexualidad obligatoria

Las teorias feministas, fundamentalmente las provenientes del feminismo Iésbico, han
sefalado que la heterosexualidad no es “sencillamente” una orientacion sexual entre otras,
sino que constituye un régimen politico. ;Qué implica esto? Que existen un conjunto de
instituciones, practicas y discursos que la instalan como un mandato, como un “deber ser”,
como la Unica forma natural y legitima de vivir nuestras sexualidades. La heterosexualidad
funciona como norma, y al estar naturalizada, pareciera liberar de explicar, de confesar, de
sentir miedos, culpas, angustias, vergiienza, o de tener que esperar tolerancia, inclusion o
aceptacion a quienes se perciben como heterosexuales.

Al suponer que solo nos complementamos vinculandonos con el “sexo opuesto”, la
heterosexualidad deja de ser una orientacion posible para transformarse en regla y en la
unica orientacion sexual normal y legitima. El concepto de “heterosexualidad obligatoria”
describe este fendmeno de manera critica. La heterosexualidad obligatoria se relaciona con
el género en tanto los mandatos de masculinidad incitan a que a los varones les gusten las
mujeres {y sancionan con discriminacion a quienes no gustan o parecen no gustar de ellas),
asi como los mandatos de la feminidad socializan a las mujeres para desear y, sobretodo,
ser deseables para los varones, imponiendo estereotipos de belleza, la competencia entre
mujeres e ideales de amor romantico que llevan a soportar situaciones de desigualdad y

violencia.

11 |dem. Pag. 45



FORMAS DE VIOLENCIA BASADAS EN EL GENERO

Identidad de género

La ley nacional 26.743, conocida como Ley de Identidad de género, retoma tratados y
desarrollos teoricos internacionales y define a la identidad de género, retomando
normativas internacionales, como “la vivencia interna e individual del género tal como cada
persona la siente, la cual puede corresponder o no con el sexo asignado al momento del
nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo. Esto puede involucrar la
modificacion de la apariencia o la funcion corporal a través de medios farmacologicos,
quirdrgicos ¢ de otra indole, siempre que ello sea libremente escogido. También incluye
otras expresiones de género, como la vestimenta, el modo de hablar y los modales.”!?
Cuando referimos a {o nos nombramos como) “personas trans” aludimos a quienes se
identifican y perciben en un género distinto al que les fue asignado al nacer. Por ejemplo,
un varon trans es una persona a la que se le asigno el género “mujer” al nacer, pero que se
identifica, construye y percibe como varon. Por el contrario, quienes se identifican con el
género que les fue asignado al nacer se denominan cis-género. La cultura patriarcal no sélo
es heterosexista {es decir, privilegia la heterosexualidad entendida como norma) sino
tambien cisexista. Esto supone que quienes no cambien su género asignado (personas cis-
género) gozaran de privilegios respecto de las personas trans, que padecen multiples
formas de estigmatizacion y discriminacion. El ejemplo mas contundente es el de las
travestis, colectivo que se encuentra marcado por la exclusion temprana de los ambitos
familiar, escolar, laboral y de la salud, y cuya expectativa de vida actual en nuestro pais
ronda los 35 afios.

Aungue, como ya dijimos, la Ley de Identidad de Género (n° 26.743) permite modificar el
DNI para adecuarlo al genero y al nombre con el que alguien se identifica (entre otras
cosas), ain hoy muchas instituciones educativas, de salud y entornos laborales no cuentan
con los protocolos administrativos, actualizaciones informaticas e instancias de formacion
para que el acceso a este derecho sea garantizado.

La UADER ha asumido un compromiso en este sentide, plasmadeo en la Ordenanza CS.

038/14 que declara a la Universidad Auténoma de Entre Rios como una institucion libre de

12 Disponible en http://servicios.infoleq.gob.ar/infoleginternet/anexos/195000-199999/197860/norma.htm
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violencias por expresion e identidad de género. Ademas, establece que todas las
dependencias de la misma deberan respetar la identidad autopercibida de todas las
personas de su comunidad a su solo requerimiento. Como anexo de la ordenanza'? podras
encontrar el modelo de nota que debera presentarse por (nica vez para solicitar el cambio
de identidad en tu legajo como estudiante en caso de necesitarlo. Recorda que, en sintonia
con lo establecido por la Ley de Identidad de Género, nadie puede exigirte el cambio de

DNI como requisito para respetar tu identidad.

Expresion de género

Otra modalidad de violencia basada en el género es la dirigida hacia las personas cuya
expresion de género, es decir la forma en que cada cual vive y expresa su identidad de
género, no responde a los mandatos respecto de lo que supone ser vardn y ser mujer,
independientemente de su orientacion sexual. Por ejemplo, cuando se juzga y violenta a
las personas por considerarlas “afeminadas” o “machonas”. Si bien este control es ejercido
hacia todos y todas a medida que se nos socializa como varones o mujeres, cuando las
personas se adaptan desde temprana edad a las expectativas culturales de género, ese
disciplinamiento se hace menos explicito y evidente. De alli que la normativa antes

mencionada de nuestra Universidad, declare a la institucion libre de este tipo de violencias.

Violencia machista

Este tipo de violencia basada en el género corresponde a los diversos tipos (fisica,
psicologica, sexual, econdmica y patrimonial, simbdlica) y modalidades {doméstica,
institucional, laboral, obstétrica, contra la libertad reproductiva y mediatica) de violencias
ejercidas contra las mujeres en los diversos ambitos en que se desempefan en sus vidas.
En nuestro pais, estas formas de violencia estan tipificadas en la Ley de proteccion integral
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos en que

desarrollen sus relaciones interpersonales (N° 26.485), sancionada en Marzo de 2009.

En ocasiones se utilizan las expresiones “violencias sexistas” o “violencias machistas”,

como lo hacemos aqui, para referirse a estas violencias. Estos modos de nombrarlas

13 Disponible en
http://fcyt.uader.edu.ar/web/system/files/ORD%20.N%C2%BA%20038_Identidad Autopercibida%20%281%29.pdf
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pretender indicar que las mismas se producen en un sistema hetero-cis-patriarcal, es decir,
un sistema de dominacion masculina que ejerce violencias de distinto tipo sobre mujeres,
lesbianas, travestis, trans y no binaries, asi como sobre personas intersex, queer y

homosexuales.
Tipos y modalidades de violencia machista:

e Violencia fisica (que se ejerce sobre el cuerpo y la integridad fisica)

e Violencia psicoldgica (que causa dafio emocional)

e Violencia sexual (que incluye la explotacion, esclavitud, acoso, abuso, entre otras)

e Violencia econdmica y patrimonial (que supone la limitacién de recursos, posesion,
tenencia o propiedad de bienes)

e Violencia simbolica (basada en estereotipos que transmiten y reproducen
dominacion, desigualdad y discriminacion)

e (Contrala libertad reproductiva (alude a la Ley n® 25.673)

e Violencia Obstétrica (alude a la Ley n® 25.929).

Por otra parte, como dijimos, la ley también describe los diversos ambitos en que este tipo

de violencias pueden manifestarse:

e Doméstico (pareja y grupo familiar)
e Institucional (toda institucién publica o privada)
e Laboral (dmbitos de trabajo publicos o privados)

e Mediatica (a través de cualquier medio de comunicacién).

A su vez, en el afio 2019 la Ley 26.485 fue modificada, incorporandose dos formas de

violencia:

e La violencia en el espacio publico o acoso callejero, es decir, las ejercidas en
cualquier lugar de acceso publico (incluida por Ley n® 27.591)
e La violencia publico-politica (esto es, aquella que impide la participacion plena y

libre de las mujeres en todo asunto pdblico y politico (incluida en la Ley n°® 27.533),

La perspectiva de género en el ambito universitario: Protocolo de actuacién,

Desde esta perspectiva, en una universidad publica que tiene que garantizar el acceso a la

educacion superior, y que se propone promover y asegurar los derechos humanos, la



UADER definié en el afo 2016 la aprobacion del Protocolo de Actuacion frente a las
Violencias y conductas discriminatorias en todas sus expresiones, mediante la Resolucion
328/16 C.S.

Este tipo de protocolos, especificamente en instituciones educativas, han sido pensados
para intervenir cuando las situaciones de violencia se producen en el marco de relaciones
laborales y/o educativas entre funcionaries, docentes, no docentes, investigadores/as,
estudiantes, personal academico temporaric o visitante que preste servicios no

académicos permanentes o temporales.

Su ambito de aplicacion comprende a todas las situaciones de violencia y discriminacion
basadas en el sexo y/o género de la persona, orientacion sexual, identidad de género,
expresion de genero (entre otras). Y situaciones que restrinjan, excluyan, limiten,
degraden, ofendan o anulen el reconocimiento de la subjetividad, vulnerando el ejercicio

pleno de los derechos.

;Cuales son los objetivos generales del protocolo?

e Garantizar a toda la comunidad educativa el cumplimiento de los DDHH vulnerados
ante situaciones de violencia y discriminacion.
e Asequrar asistencia, contencion y asesoramiento a las personas que sufran
situacion de violencia y/o discriminacion.
e Fortalecer el trabajo en Docencia, Investigacion y Extension desde la perspectiva
de género
Es en este marco, que las distintas facultades que componen a nuestra universidad han
conformado sus propios equipos interdisciplinarios para actuar en casos de violencia y/o
discriminacion de género.
Si tenes dudas, querés hacer una consulta o una denuncia, o necesitas conversar, podes
comunicarte con el equipo de Género y Diversidades de la FCyT a través del siguiente

correo electrénico: generovdiversidad@fcevt.uader.edu.ar.

En el sitio web de la facultad (http://fcyt.uader.edu.ar/web/), en el apartado “Equipo de

género”, podras encontrar ademas enlaces a diversas normativas relativas a violencia de

genero, identidad de género, lenguaje no sexista, entre otros.

Son funciones de este y todos los equipos de cada facultad:

e Recibir consultas y denuncias
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e Brindar asistencia, asesoramiento y orientacion

e Realizar entrevistas personales

e Derivar a organismos intervinientes especializados
e Generar acciones de promocion y prevencion

e Desarrollo de investigacion, docencia y extension

e Generar estadisticas

La discrecion y confidencialidad son parte central de estos procesos, y del trabajo de los
equipos. En ninguna circunstancia se daran a conocer los datos de las personas implicadas.
Se brindaran los datos que resulten estrictamente necesarios a los equipos especializados
que continuaran con la intervencion en las situaciones especificas.

Se evitard hacer publicos los datos personales, asi como tambien la situacion que vulnera
los derechos de la/las personas que requieran asistencia.

Ademas del protocolo en vigencia y el equipo de género, la FCyT cuenta desde 2021 con
una Mesa Multisectorial de Trabajo y Abordaje en cuestiones de Géneros y Diversidades,
aprobada por resoluciéon CD — FCyT N° 180/21. La misma se conforma como un espacio
de trabajo intersectorial, conformada por representantes de los diversos claustros de cada
sede de nuestra facultad, para abordar cuestiones de géneros, diversidades y derechos
humanos al interior de la FCyT.

Si tenés dudas, necesitas asesoramiento o podemos acompafiarte de alguna manera en
cuestiones relacionadas al género, diversas formas de violencia o vulneracion de tus
derechos, podés también contactarte con quienes representan a la sede en la que estas

cursando tus estudios en la mesa multisectorial.

ANEXO EJE UNO

Manifiesto Liminar4

La juventud argentina de Cordoba a los hombres libres de Sud América Manifiesto de Ia
Federacion Universitaria de Cordoba - 1918
Hombres de una repuiblica libre, acabamos de romper la tltima cadena que en pleno siglo

XX nos ataba a la antigua dominacién monarquica y monastica. Hemos resuefto flamar a

147 bisponible en http://www.unc.edu.ar/sobre-la-unc/historia/reforma/manifiesto




todas las cosas por el nombre que tienen. Cordoba se redime. Desde hoy contamos para el
pafs una verglienza menos y una libertad mas. Los dolores que nos guedan son las
libertades que nos faltan. Creemos no equivocarnos, las resonancias del corazon nos lo

advierten: estamos pisando sobre una revolucion, estamos viviendo una hora americana.

La rebeldia estalla ahora en Coérdoba y es violenta, porque aqui los tiranos se habian
ensoberbecido y porque era necesario borrar para siempre el recuerdo de los contra
revolucionarios de Mayo. Las universidades han sido hasta aqui el refugio secular de los
mediocres, la renta de los ignorantes, la hospitalizacion segura de los invalidos y -lo que es
peor atin- el lugar en donde todas fas formas de tiranizar y de insensibilizar hallaron Ia
catedra que las dictara. Las universidades han llegado a ser asi el fiel reflejo de estas
sociedades decadentes que se empenian en ofrecer el triste espectaculo de una inmovilidad
senil. Por eso es que la Ciencia, frente a estas casas mudas y cerradas, pasa silenciosa o
entra mutilada y grotesca al servicio burocratico. Cuando en un rapto fugaz abre sus
puertas a los aftos espiritus es para arrepentirse luego y hacerles imposible fa vida en su
recinto. Por eso es que, dentro de semejante régimen, las fuerzas naturales llevan a
mediocrizar la ensefianza, y el ensanchamiento vital de los organismos universitarios no es

el fruto del desarrollo organico, sino el aliento de fa periodicidad revolucionaria.

Nuestro régimen universitario -ain el mas reciente- es anacrénico. Esta fundado sobre una
especie del derecho divino: el derecho divino del profesorado universitario. Se crea a sf
mismo. En él nace y en él muere. Mantiene un alejamiento olimpico. La Federacion
Universitaria de Cordoba se alza para luchar contra este régimen y entiende que en ello le
va la vida. Reclama un gobierno estrictamente democratico y sostiene que el demos
universitario, la soberania, el derecho a darse el gobierno propio radica principalmente en
los estudiantes. El concepto de Autoridad que corresponde y acompafia a un director ¢ a
un maestro en un hogar de estudiantes universitarios, no solo puede apoyarse en la fuerza
de disciplinas extranas a la substancia misma de los estudios. La autoridad en un hogar de
estudiantes, no se gjercita mandando, sino sugiriendo y amando: Ensefiando. Si no existe
una vinculacion espiritual entre el que ensefia y el que aprende, toda ensefianza es hostil y
de consiguiente infecunda. Toda la educacion es una larga obra de amor a los que
aprenden. Fundar la garantia de una paz fecunda en el articulo conminatorio de un
reglamento o de un estatuto es, en todo caso, amparar un régimen cuartelario, pero no a

una labor de Ciencia. Mantener [a actual relacién de gobernantes a gobernados es agitar el
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fermento de futuros trastornos. Las almas de los jovenes deben ser movidas por fuerzas
espirituales. Los gastados resortes de la autoridad que emana de la fuerza no se avienen
con lo que reclama el sentimiento y el concepto moderno de las universidades. El chasquido
del latigo sélo puede rubricar el silencio de los inconscientes o de los cobardes. La tinica
actitud silenciosa, que cabe en un instituto de Ciencia es la del que escucha una verdad o

fa del que experimenta para crearla o comprobarla.

Por eso queremos arrancar de raiz en el organismo universitario el arcaico y barbaro
concepto de Autoridad que en estas Casas es un baluarte de absurda tirania y sélo sirve

para proteger criminalmente la falsa-dignidad y la falsa-competencia.

Ahora advertimos que la reciente reforma, sinceramente liberal, aportada a la Universidad
de Cérdoba por el Dr. josé Nicolas Matienzo, sélo ha venido a probar que el mal era mas
afligente de los que imaginabamos y que los antiguos privilegios disimulaban un estado de
avanzada descomposicion. La reforma Matienzo no ha inaugurado una democracia
universitaria; ha sancionado el predominio de una casta de profesores. Los intereses
creados en torno de los mediocres han encontrado en efla un inesperado apoyo. Se nos
acusa ahora de insurrectos en nombre de una orden que no discutimos, pero que nada
tiene gque hacer con nosotros. Si ello es asi, si en nombre del orden se nos quiere seguir
burlando y embruteciendo, proclamamos bien afto el derecho sagrado a la insurreccion.
Entonces la unica puerta que nos queda abierta a la esperanza es el destino heroico de la
juventud. £l sacrificio es nuestro mejor estimulo; la redencién espiritual de las juventudes
americanas nuestra unica recompensa, pues sabemos gue nuestras verdades lo son -y
dolorosas- de todo el continente. Que en nuestro pals una ley -se dice- la de Avellaneda,
se opone a nuestros anhelos. Pues a reformar la ley, que nuestra salud moral los esta

exigiendo.

La juventud vive siempre en trance de herofsmo. Es desinteresada, es pura. No ha tenido
tiempo atn de contaminarse. No se equivoca nunca en Iz eleccion de sus propios maestros.
Ante los jovenes no se hace mérito adulando o comprando. Hay que dejar que ellos mismos
elijan sus maestros y directores, seguros de que el acierto ha de coronar sus
determinaciones. En adelante solo podran ser maestros en la futura reptblica universitaria

fos verdaderos constructores de alma, los creadores de verdad, de belleza y de bien.

La juventud universitaria de Cordoba cree que ha llegado la hora de plantear este grave

problema a fa consideracion del pais y de sus hombres representativos.



Los sucesos acaecidos recientemente en fa Universidad de Cérdoba, con motive de
eleccion  rectoral, aclaran singularmente nuestra razén en fa manera de apreciar el
conflicto universitario. La Federacién Universitaria de Cordoba cree que debe hacer
conocer al pais y América las circunstancia de orden moral y juridico que invalidan el acto
electoral verificado el 15 de junio. El confesar los ideales y principios que mueven a la
juventud en esta hora tnica de su vida, quiere referir las aspectos locales def conflicto y
levantar bien alta la llama que esta qguemando el viejo reducto de la opresion clerical. En la
Universidad Nacional de Cérdoba y en esta ciudad no se han presenciado desérdenes; se
ha contemplado y se contempla el nacimiento de una verdadera revolucion gue ha de
agrupar bien pronto bajo su bandera a todos los hombres libres del continente.
Referiremos los sucesos para que se vea cuanta verglienza nos sacé a la cara la cobardia y
la perfidia de los reaccionarios. Los actos de violencia, de los cuales nos responsabilizamos
integramente, se cumplian como en el ejercicio de puras ideas. Volteamos lo que
representaba un alzamiento anacronico y lo  hicimos para poder levantar siquiera el
corazon sobre esas ruinas. Aquellos representan también fa medida de nuestra indignacion
en presencia de fa miseria moral, de la simulacién y del engafio artero que pretendia
filtrarse con las apariencias de la legalidad. El sentido moral estaba oscurecido en las clases

dirigentes por un fariseismo tradicional y por una pavorosa indigencia de ideales.

El especticulo que ofrecia Ia Asamblea Universitaria era repugnante. Grupos de amorales
deseosos de captarse la buena voluntad del futuro rector exploraban los contornos en el
primer escrutinio, para inclinarse fuego al bando que parecia asegurar el triunfo, sin
recordar la adhesion publicamente empenfada, en el compromiso de honor contraido por
fos intereses de la Universidad. Otros -los mas- en nombre del sentimiento refigioso y bajo
fa advocacién de fa Compafiia de Jesus, exhortaban a la traicion y al pronunciamiento
subalterno. (jCuriosa religion que ensefia a2 menospreciar el honor y deprimir la
personalidad! jReligion para vencidos o para esclavos!). Se habia obtenido una reforma
liberal mediante el sacrificio heroico de una juventud. Se creia haber conquistado una
garantia y de la garantia se apoderaban los tnicos enemigos de la reforma. En la sombra
los jesuitas habian preparado el triunfo de una profunda inmoralidad. Consentiria habria
comportado otra traicion. A la burla respondimos con fa revolucion. La mayoria expresaba
fa suma de represion, de la ignorancia y del vicio. Entonces dimos la tnica leccion gue

cumplia y espantamos para siempre la amenaza del dominio clerical.

La sancion moral es nuestra. El derecho también. Aquellos pudieron obtener la sancién



juridica, empotrarse en la Ley. No se lo permitimos. Antes de que la iniquidad fuera un acto
juridico, irrevocable y completo, nos apoderamos del Salon de Actos y arrojamos a la
canalla, solo entonces amedrentada, a fa vera de los claustros. Que es cierto, lo patentiza
el hecho de haber, a continuacion, sesionada en el propio Salon de Actos de la Federacion
Universitaria y de haber firmado mil estudiantes sobre el mismo pupitre rectoral, Ia

declaracion de la huelga indefinida.

En efecto, los estatutos reformados disponen que la eleccion de rector terminara en una
sola sesion, proclamandose inmediatamente el resultado, previa lectura de cada una de las
boletas y aprobacion del acta respectiva. Afirmamos sin temor de ser rectificados, que las
boletas no fueron leidas, que el acta no fue aprobada, que el rector no fue proclamado, y

que, por consiguiente, para la ley, aun no existe rector de esta universidad.

La juventud Universitaria de Cérdoba afirma que jamds hizo cuestion de nombres ni de
empleos. Se levanté contra un régimen administrativo, contra un método docente, contra
un concepto de autoridad. Las funciones publicas se ejercitaban en beneficio de
determinadas camarillas. No se reformaban ni planes ni reglamentos por temor de que
alguien en los cambios pudiera perder su empleo. La consigna de "hoy para ti, manana para
mi", corria de boca en boca y asumia la preeminencia de estatuto universitario. Los
métodos docentes estaban viciados de un estrecho dogmatismo, contribuyendo a
mantener a la Universidad apartada de la Ciencia y de las disciplinas modernas. Las
lecciones, encerradas en ia repeticion interminable de vigjos textos, amparaban el espiritu
de rutina y de sumision. Los cuerpos universitarios, celosos guardianes de los dogmas,
trataban de mantener en clausura a la juventud, creyendo que la conspiracién del silencio
puede ser ejercitada en contra de [a Ciencia. Fue entonces cuando la oscura Universidad
Mediterrinea cerrd sus puertas a Ferri, a Ferrero, a Palacios y a otros, ante ef temor de que
fuera perturbada su plicida ignorancia. Hicimos entonces una santa revolucion y el

régimen cayé a nuestros golpes.

Creimos honradamente que nuestro esfuerzo habia creado algo nuevo, que por lo menos
fa elevacion de nuestros ideales merecia algin respeto. Asombrados, contemplamos
entonces c¢Omo se coaligaban para arrebatar nuestra conquista los mas crudos

reaccionarios.

No podemos dejar librada nuestra suerte a la tirania de una secta religiosa, no al juego de

intereses egofstas. A ellos se nos quiere sacrificar. £l que se titula rector de la Universidad



de San Carlos ha dicho su primera palabra: "prefiero antes de renunciar que quede el tendal
de cadaveres de los estudiantes". Palabras lienas de piedad y amor, de respeto
reverencioso a la disciplina; palabras dignas del jefe de una casa de altos estudios. No
invoca ideales ni propositos de accién cultural. Se siente custodiado por la fuerza y se alza
soberbio y amenazador. jArmoniosa leccion que acaba de dar a la juventud el primer
ciudadano de una democracia Universitarial. Recojamos la leccion, companfero de toda
América; acaso tenga el sentido de un presagio glorioso, fa virtud de un flamamiento a la
lucha suprema por la libertad; ella nos muestra el verdadero caricter de fa autoridad
universitaria, tiranica y obcecada, que ve en cada peticion un agravio y en cada

pensamiento una semifla de rebelion.

La juventud ya no pide. Exige que se le reconozca el derecho a exteriorizar ese
pensamiento propio de los cuerpos universitarios por medio de sus representantes. Esta
cansada de soportar a los tiranos. Si ha sido capaz de realizar una revolucion en las
conciencias, no puede desconocérsele la capacidad de intervenir en el gobierno de su

propia casa.

La juventud universitaria de Coérdoba, por intermedio de su Federacion, saluda a los

companeros de la América toda y les incita a colaborar en la obra de libertad que inicia.
21 de junio de 1918

Enrigue F. Barros, Horacio Valdés, Ismael C. Bordabehere, presidente. Gurmensindo
Sayago, Alfredo Castellanos, Luis M. Méndez, Jorge L. Bazante, Ceferino Garzon Maceda,
Julio Molina, Carlos Suarez Pinto, Emilio R. Biagosch, Angel J. Nigro, Natalio J. Saibene,

Antonio Medina Allende, Ernesto Garzon.



ANEXO EJE CUATRO

EL COMENTARIO DESUBICADO ENEL AULA

Por Vanesa Vazquez Laba y Mariana Palumbo

flustracién Sebastian Angresano

No hay ambito que quede exento de la violencia de género. Un estudio realizado en la
UNSAM, vy elaborado por Mariana Palumbo y Vanesa Vazquez Laba, da cuenta de la
complejidad del fendmeno. Los resultados cuestionan la premisa de que existe un tnico
modelo de victima mujer y de victimario varén, y muestran como la violencia simbélica,
sustentada en la hegemonia masculina, es una practica extendida en los distintos agentes
y ambitos de la sociedad.

Las interacciones en el mundo universitario exceden lo estrictamente académico. La
universidad es un ambito donde sus estudiantes se vuelven compaferxs de cursada, se
hacen amigxs, enemigxs, se enamoran y, muchas veces, también dan sus primeros pasos
como profesionales. La generacion de esos vinculos y las interacciones en general estan
atravesadas por componentes heteronormativos y  atributos de la masculinidad
hegeménica (Connell, 1995; Massey, 1994). Esto da lugar a que, quienes no se adecuan a
determinados atributos esperables como “masculinos” o “femeninos” vivencien
situaciones de discriminacion, hostigamiento y violencia por género u orientacion sexual.
En una investigacion sobre representaciones sociales y experiencias de la violencia de
género en los estudiantes de grado y pre grado de la Universidad Nacional de San Martin
surge que, en muchas situaciones, las formas que adquieren los vinculos intra claustro e
inter claustro se tornan violentos para las estudiantes que se autoperciben como mujeres,
en mayor medida, pero también, en algunas situaciones para los varones cis y personas

trans.

Pantallazo sobre fa violencia de género

El estudio arroja un dato sumamente revelador, el 50% de los/as estudiantes encuestados
de la UNSAM dijeron haber escuchado comentarios sexistas ¢ discriminatorios sobre
caracteristicas, conductas o capacidades a causa de genero u orientacion sexual y el 11%

dijo haber sido descalificado o desvalorizados en primera persona, por estas mismas



causas.
Lo que se interpreta de estos datos es que existe en la Universidad un clima social en el

cual la “violencia simbélica” forma parte de la cotidianidad del estudiantado.

MLACA

Su reiteracion se debe a que la misma es naturalizada, en tanto se la percibe dentro de los

canones de la “normalidad”. Es comin que en las aulas las burlas, las descalificaciones, los
ejemplos y/o chistes misbginos formen parte de la clase. No obstante, si bien son
modalidades mas sutiles no significa que no sean menos efectivas sobre los sujetos que las
vivencian. La descalificacion, la desvalorizacion y subestimacion, por ejemplo, hacen mella
en las trayectorias universitarias de las/los mas vulnerables impactando en la asistencia,
en la participacion en clase y a veces en la repitencia de una materia.

Pues bien, ;cuales son las situaciones de violencia por género mas frecuentes y quiénes la

perpetran?

De perpetradorxs y perpetradxs

Para los debates actuales en torno a la violencia de género es necesario identificar no solo
las formas de violencias sino también desagregarlas en practicas y conductas cruzadas por
el género y los claustros. En este sentido, observamos que las situaciones recurrentes de
violencia simbdlica que experimentaron los/as estudiantes fueron perpetradas por
personas que ocupan distintas posiciones académicas y administrativas dentro de la
institucion, a saber, estudiantes, docentes y no docentes. No obstante, es necesario marcar
las diferencias que se generan en los vinculos que se entablan cuando son estudiantes,

cuando es con un docente o no docente.



Las situaciones de violencia simbdlica devenidas de comentarios  sexistas o©
discriminatorios en relacién con caracteristicas, conductas o capacidades por ser mujer,
varén o trans, han sido vivenciadas por el 50% de Ixs estudiantes encuestadxs de la
UNSAM. De este grupo, un poco mas de la mitad fue discriminado por un par, es decir, por
otro estudiante (54%), en otros casos por docentes {6%) y también por los no docentes
(2%). Asimismo, aparecen casos en los cuales las personas encuestadas dicen que
sufrieron violencia por parte de distintos actores: por estudiantes y docentes (26%), por

estudiantes, docentes y no docentes (4%) y por estudiantes y no docentes (8%).

En cuanto al género de quien cometio comentarios sexistas o discriminatorios por genero,
orientacién sexual o identidad de género, los varones son los mayores perpetradores en
un 42% y las mujeres quienes mas la sufren, en un 56%. También, una persona trans
encuestada recibié comentarios sexistas y discriminatorios a causa de su identidad de
género por parte de un varon. No obstante, los varones experimentaron este tipo de
violencia en una alta proporcion, aungue mas baja que las mujeres, en un 42%. La misma
fue ejercida en un 20% por parte de otros varones y en un 22% tanto por parte de otros

varones como de mujeres.

La encuesta también revelo que el 61% de Ixs entrevistadxs sufrié burlas, gritos,

desvalorizaciones o bromas por parte de otrxs estudiantes; un porcentaje relevante, un



17%, por parte de los no docentes; y el 6% por parte de los docentes. Otros dicen que fue
sufrida por parte tanto de estudiantes y docentes en un 10%, por estudiantes, docentes y
no docentes 6%. Aunque estas situaciones son mayormente perpetradas entre pares es
importante recalcar que el impacto es diferencial seqin quién la ejerza. Aparece que las
situaciones de violencia simbélica de docentes varones hacia sus estudiantes son acalladas
por miedo a una represalia en la cursada, el qué diran delresto de sus pares sobre la persona
que se atreve a denunciar, la tendencia que poseen los claustros docentes a respaldar a
sus colegas y porque es muchas veces naturalizada y minimizada por el resto de los
estudiantes.

En relacion con el género de los actores, el 78% de las mujeres sufrié gritos, burlas y
descalificaciones; un 61% fue perpetrado por parte de varones, un 11% tanto por varones
como por mujeres y solo un 6% por parte de otras mujeres. Asimismo, los varones
experimentaron violencia simbélica por gritos, burlas y descalificaciones en un 22% de los
casos. La misma fue ejercida por parte de otros varones en un 6% vy tanto por varones
oMo por mujeres en un 16%.

Esto nos permite problematizar que si bien la literatura sobre la tematica ha marcado que
el abuso de poder en las universidades es mas frecuente por parte de los varones (Valls,
Flecha, Melgar, 2008; Aguilar, Alonso, Roldan, 2009), en la encuesta también se destaca
que hay mujeres en una posicion de poder perpetrando violencia simbolica sobre otras
personas. Este dato nos obliga a formular otras preguntas de investigacion para
comprender con mayor profundidad por qué y en qué situaciones las mujeres ejercen este
tipo de violencias. Por ejemplo, ante la prequnta “; Te han dado mayor cantidad de tareas
© mayores exigencias a causa de género, orientacion sexual y/o identidad de género?”, se
vislumbra a las mujeres como las mayores perpetradoras de violencia simbolica. Si bien
esta situacion también es poco frecuente, respondieron afirmativamente solo un 2% de
las personas encuestadas, es llamativo que las docentes mujeres son quienes mas
perpetran este tipo de practica (en un 67% de los casos sobre mujeres y varones de forma
equitativa). Este dato nos permite visualizar que cuando las mujeres estan en posiciones
jerarquicas como es la del docente frente a sus estudiantes dentro del espacio aula- ejercen
violencia fundada en representaciones de género y sexualidad tal como lo hacen en otros
casos los varones.

Otra situacion de violencia simbdlica que aparece es que el 14% de las personas
encuestadas respondio que le han realizado comentarios “subidos de tono” u obscenos,

silbidos, gestos en el aula, pasillo u otros espacios de la Universidad. Esto fue ejercido



contra mujeres en un 83% de los casos en casi todos los casos por parte de varones: en un
29% por parte de estudiantes varones, en un 4% por docentes varones, en un 17% por no
docentes varones, en un 17% por parte estudiantes y no docentes varones, en un 4% por
parte de mujeres estudiantes y en un 12% por parte de mujeres y varones estudiantes.
Los varones experimentaron este tipo de situaciones en un 17% de los casos, en un 9 %
por parte de estudiantes varones y en 8% por parte de estudiantes mujeres.

En relacion con las violencias fisicas y sexuales cara a cara no se registra ningun caso,
dentro del ambito universitario, que haya implicado penetracion. Pero sobre aquellas sin
penetracion, a saber, besar o tocar a una compafiera sin su consentimiento, aparecen
ejercidas, en un 4% de los casos, solo por estudiantes. Estas situaciones fueron perpetrada
en un 72% de los casos por varenes contra mujeres y en un 14% por parte de una mujer
contra un varon y un 14% aparece ejercida tanto por varones como mujeres. Es decir,
nuevamente, si bien las mujeres son las que menos perpetran violencia y los varones son

los mayores perpetradores, aparecen las mujeres ejerciendo violencia.

[GAMEN

Si bien hasta aqui no se observa a los docentes y no docentes como quienes ejercen

principalmente practicas violentas contra el estudiantado, acosan, al igual que los
estudiantes, a estudiantes mujeres a través de redes sociales y medios digitales. Ante la
pregunta “;Por parte de quién has recibido llamadas telefénicas, mensajes de texto,
correos electronicos 0 mensajes o comentarios a traves de redes sociales referidos a tu
vida intima?”, las estudiantes mujeres respondieron que 33% fue por parte de un
estudiante varon y 13% por un docente varon y 20% por un no docente. No obstante,
aparecen unos pocos casos donde los varones dicen haber vivenciado este tipo de practica
por parte de estudiantes mujeres (20%). Consideramos que estas formas, aungue
mediatizadas por la tecnologia, tienen efectos sobre el desarrollo academico y autoestima

de sus estudiantes.



Para finalizar, en relacion con si te han citado en un aula, oficina, laboratorio u otro sitio
de la Universidad, innecesariamente, para hacerte proposiciones inadecuadas y/o de tipo
sexual se observa que es una practica poco frecuente, solo en un 2% de los casos. Aunque
no es una proporcion importante y son nuevamente los estudiantes los mayores
perpetradores, aparece, en uno de los casos, una mujer proponiendo y un varén
padeciendo.

Las cifras presentadas en este articulo nos enfrentan con la complejidad del fenémeno de
la violencia de género. Cuestionan la premisa de que existe una unica victima mujer y un
victimario varon, y muestran ¢cémo la violencia simbdlica, sustentada en la hegemonia
masculina y el poder heterosexista, es una practica extendida en los distintos agentes y
ambitos de la sociedad.

Ante esta multiplicidad consideramos que los enfoques que ponen su eje de analisis e
intervencion en el punitivismo y la victimizacion, que son los prevalecientes no solo desde
esferas gubernamentales sino también desde distintos sectores del feminismo, no son
efectivos para desarticular, lo maximo que sea posible, la violencia basada en el género y
la sexualidad. Consideramos que sé6lo desde propuestas educativas de largo plazo, con
contenidos feministas y recursos materiales concretos se podra abonar en pos de un
cambio cultural que cuestione los modelos prevalecientes (y opresivos) de masculinidad

hegeménica.

*Disponible en: https://www.revistaanfibia.com/el-comentario-desubicado-en-el-aula/
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